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|. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§1.

Szkota Podstawowa nr 173 w Warszawie, zwana dalej ,,szkolg”, jest publiczng szkota
podstawowa.

Szkota nosi numer: 173.
Szkota nosi imi¢: Gornikow Polskich.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 173 im. Gérnikow Polskich
w Warszawie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Trakt Brzeski 18 w Warszawie.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych.

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr
173 im. Gornikow Polskich w Warszawie”,

2) podhtuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa nr 173 im. Gornikéw Polskich ul. Trakt
Brzeski 18, 05-077 Warszawa, telefon /fax 7733925, NIP 952-14-71-965 ”

Szkota posiada sztandar. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych
I panstwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Obwod Szkoly Podstawowej nr 173 w Warszawie okresla wiasciwa uchwata organu
prowadzacego.

§2.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym szkote jest m. st. Warszawa, siedziba: Plac Bankowy 3/5, 00-950
Warszawa.

3. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Obsluge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty —
Wesota m. st. Warszawy.

Postanowienia statutu dotyczace rodzicow stosuje si¢ odpowiednio do opiekundéw
prawnych ucznia 1 dziecka oraz osob (podmiotéw) sprawujacych pieczg zastepcza nad
dzieckiem. Postanowienia statutu dotyczace szkotly i uczniéw stosuje si¢ odpowiednio do
oddzialow przedszkolnych 1 dzieci z oddziatéw przedszkolnych.

Czas trwania nauki w szkole trwa 8 lat. Szkota w klasach I-VIII realizuje programy
zgodne z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, realizujac program wychowania przedszkolnego.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
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§3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 173 im. Gornikow Polskich
w Warszawie,

2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 173 im. Gornikoéw
Polskich w Warszawie,

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez dziecko z oddziatu przedszkolnego,

5) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ m. st. Warszawa.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY
§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

§5.

Celem szkoly jest dbato$¢ o zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego, poznawczego, spotecznego, moralnego i fizycznego. Wspoélnie
Z rodzicami dazymy do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia.
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2. Zadania szKkoly:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnoS$ci
innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacii,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

3. Sposoby realizacji zadan:

1) W zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j:

a) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

b) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow,

C) rozwijanie motywacji do podejmowania zadan,

d) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
e) /usunigty/

f)  zapewnienie pomocy uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania poprzez organizacj¢ indywidualnych spotkan, zajeé
wyrownujacych wiedze i umiejetnosci,

g) uznajac prawo rodzicoéw do wychowania dzieci, organizuje na ich zyczenie nauke
religii/etyki.
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2) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowe;j
i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réoznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

3) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych 1 sSrodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg w miare posiadanych mozliwosci.

4) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie i prowadzenie kot i Klubow zainteresowan oraz roéznych form zajegc
sportowych, rekreacyjnych i artystycznych,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji

indywidualnego programu lub toku nauki,
c) proponowanie uczniom zadan dodatkowych,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do

egzaminow, konkursow przedmiotowych i wiedzy;
5) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich
zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,
c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
d) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku,

f)  wspdlprace z organami policji i strazy miejskiej,
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g) sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i Rady Pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniéw danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

k) umozliwianie ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

I) zorganizowanie swietlicy,
m) stwarzanie warunkow do prowadzenia na terenie szkoty opieki medycznej,

n) dbatos$¢ o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrong ich zdrowia od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia zgodnie z zasadami opisanymi

w pkt 7.
6) W zakresie przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty obowigzuja nastepujace
zasady:
a) dzieci —w szczegolnosci z oddziatdéw przedszkolnych i klas I-111 — powinny by¢

przyprowadzane 1 odbierane osobiscie przez rodzicow, za wyjatkiem
potwierdzonej innej decyzji rodzica,

b) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania i odbierania dziecka przez osobe
dorosta, zdolng do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie
przez rodzicéw. Upowaznienie takie musi zawiera¢ m. in. imi¢ i nazwisko oraz
numer dowodu osobistego osoby upowaznionej. Moze ono w kazdej chwili
zosta¢ przez rodzica odwotlane,

€) szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebraé dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

d) o kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami/drugim rodzicem,

e) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
fakcie. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, powiadamia si¢ najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

f)  zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone wyrokiem sgdu rodzinnego.

7) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j:



9)

h)

)

K)

p)

q)
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wspolprace z organem prowadzgcym szkote w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkoéw nauki, wychowania i opieki w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikdéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajge¢ rOwnomiernego roztozenia
lekcji,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktdre moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,
rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

zapewnienie bezpieczenstwa pomieszczen, w ktorych beda prowadzone zajgcia,
oraz sprzetu 1 pomocy dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajec,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla uczniow 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat,

zapewnienie bezpieczenstwa poprzez opieke:
- podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,
- w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote,

- podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek 1 imprez
organizowanych przez szkotle,

- bezposrednio przed rozpoczgciem zajeé, w czasie przerw oraz bezposrednio po
zakonczeniu zajec;

za bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach odbywajacych sie na terenie szkoty, ale
nie organizowanych przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi organizator.
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S) za bezpieczenstwo uczniow dochodzacych i dojezdzajacych wiasnym
srodkiem lokomocji lub publicznymi $rodkami transportu do i ze szkoty
odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice;

8) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym
oddzialem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych;

9) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez Rad¢ Pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjna i eksperymentalng
cztonkow Rady Pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci
narodowej,

b) ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez
udzial w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwiagzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami

I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, a takze podnoszenia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez Dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

€) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspolpracy
ze srodowiskiem,

e) wspolpraca szkoty z rodzicami i $srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dzialania w spolecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie plandw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;
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12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza
szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,
f)  kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowaniec w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

13) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

C) udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

d) udzial w akcjach wzmacniajacych §wiadomos¢ ekologiczna,
e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;
14) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

4. Szkota w celu wsparcia dzialalnos$ci statutowej prowadzi strong internetowq:
www.spl173.waw.pl.

§6.

1. Celem oddzialu przedszkolnego jest przede wszystkim:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka poprzez wychowanie, opieke i nauczanie-
uczenie sie¢,

2) poznanie takich wartosSci jak prawda, dobro i pigkno,

3) doprowadzenie do osiagnigcia przez dziecko dojrzatosci do podjgcia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania szkoty w oddziale przedszkolnym:


http://www.sp173.waw.pl/
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktoére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

Wszystkie dzialania, o ktérych mowa realizowane beda przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Zadania opisane w niniejszym paragrafie realizowane sg w szczegolnos$ci poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspoltzycia spotecznego,

3) przygotowanie ucznidow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym,

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

§7.

W celu zapewnienia bezpieczefistwa 0sob przebywajacych na terenie szkoly umieszczono
monitoring wizyjny. Monitoring obejmuje korytarze szkoty, szatnie, wejscie do budynku
i teren wokot budynku szkoty.

W budynku szkotly znajdujg si¢ tablice informujace o monitoringu.
Urzadzenia rejestrujace znajdujg si¢ w pomieszczeniu szkoty w zamknigtej szafce RACK.

Czas przechowywania danych trwa cztery tygodnie, po uptywie tego czasu dane zostaja
automatycznie skasowane.

Obraz z biezacego monitoringu lub utrwalony na nosniku elektronicznym moze by¢
udostgpniony do wgladu wylacznie za zgoda Dyrektora szkoty.

Rejestracja jest prowadzona za pomocg obrazu statycznego o stalym polu
obserwacji. W przypadku zauwazenia zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu — fakt ten
zostaje natychmiast zgloszony Dyrektorowi szkoty.

Monitorowanie wizyjne stanowi srodek uzupelniajacy 1 wspierajacy dla istniejacego
w szkole systemu dyzuréw i obowigzujacych procedur zapewnienia bezpieczenstwa
osobom przebywajacym w szkole.

§8.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkole.
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W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg, o roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow. Wychowawcy oddziatlow
majg obowiazek zapoznac uczniow z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor
szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewng¢trznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
I powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§9.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed
przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
Zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze §wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 7.00 i kazdy uczen, ktory przyszedt do
szkoly wczesniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia
sie do $wietlicy,
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2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili opuszczenia przez nich szkoty lub przekazania do §wietlicy.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow za wyjatkiem ust. 3 ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania,

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi,

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej- za uczniéw przebywajacych
pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny
lub Dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia lub w wyjatkowych sytuacjach przekazang sms-em zwolni¢
ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice,

2) nawniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi.

W razie zaistnienia sytuacji opisanych w ust. 6 pkt 2):

1) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta przez niego
upowazniong. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéow konczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
zawodow sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami Dyrektora
szkoty.
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Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora szkoty i odbywa si¢

za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor
powierzyt opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku ucznia/ucznidow regulujg odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora i rodzicow

0 zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

Do szkoty wchodzi si¢ przez wejscie gtowne, od strony ul. GoSciniec.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zajeé¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

Ucznidw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicOw na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtoczne opuszczenie terenu szkoty.

§10.

Szczegotowe zasady organizowania i przeprowadzania wycieczek szkolnych zawarte sg
w ,,Regulaminie Organizowania Wycieczek”.

Zasady ewentualnego wprowadzenia eksperymentow lub innowacji pedagogicznych
okreslaja odregbne przepisy.

I1I. ORGANY SZKOLY
§11.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
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Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

DYREKTOR SZKOLY
§12.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow

administracji i obstugi, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu pracownikow,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym w szczegolnosci gromadzenie
informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy i ocenianie pracy
nauczycieli.

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz przygotowywanie i prowadzenie
posiedzenia Rady Pedagogicznej,

5) wstrzymywanie wykonania uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczna, niezgodnych
Z przepisami prawa,

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za prawidtowe ich wykorzystanie,
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8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) nadzor nad wilasciwg organizacja i przebiegiem egzaminu w klasie VIII,

10) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

11) sprawowanie funkcji organu administracji o§wiatowej, w tym w szczegolnosci:

a) decydowanie o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty badz odroczeniu
obowigzku szkolnego,

b) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
I obowigzku nauki poza szkota,

€) mozliwos¢ wydania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

d) zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii oraz zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

e) organizacja nauczania indywidualnego dla ucznia,

f) decydowanie o objgciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i/lub
zajeciami specjalistycznymi,

g) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

h) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

i) zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajegciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

J)  ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

k) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom,

I) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

m) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

n) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

0) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoty;
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13) sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy, w tym w szczegolnosci:
a) powotywanie/ odwoltywanie wicedyrektora szkoty,
b) zatrudnianie/ zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
C) organizacja pracy szkoty, opracowanie regulaminu pracy,
d) opracowanie projektu arkusza organizacyjnego szkoty,

e) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

f)  wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

g) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd Dyrektora oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

h) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty
majacych status pracownikdw samorzadowych,

i) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

J) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego lub zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli
wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

k) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawa o zwigzkach zawodowych,

I) opracowanie projektu planu finansowego szkoty, odpowiadanie za prawidtowe
wykorzystanie §rodkoéw finansowych,

m) tworzenie i zatwierdzanie planu finansowego $rodkow specjalnych,

n) wiasciwe pod wzglgdem racjonalno$ci, gospodarnosci i zgodnos$ci z przepisami
gospodarowanie mieniem szkoty,

0) stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole,

p) zawieszanie zajeé na czas oznaczony, jezeli temperatura w pomieszczeniach
lekcyjnych jest nizsza niz 18° C;

q) wprowadzenie w drodze zarzadzenia Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

14) ustalanie, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, szkolnego zestawu
programow nauczania,

15) ustalanie, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych, zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
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szkolne i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

16) realizowanie pkt. 15 przy opiniotworczym wspoétdziataniu z Radg Pedagogiczng
I Rada Rodzicow,

17) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
W obwodzie szkoty oraz sprawowanie kontroli jego realizacji, w szczegdlnosci
dotyczaca zgloszenia dziecka do szkoty przez rodzicow.

Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw, moze wyrazi¢ zgode na dziatalnosé
w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie,
rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole, ktore
podlegaja ogloszeniu,

Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg¢ na odptatne korzystnie z infrastruktury szkoty przez
podmioty zewnetrzne.

RADA PEDAGOGICZNA
§13.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Tworzg ja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje

I prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku
obrad.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w spawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,
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4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

5) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane. ,,Regulamin
Rady Pedagogicznej SP 173” jest odrebnym dokumentem. Osoby uczestniczace

w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg
0 odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§14.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Samorzad reprezentuje interesy
ucznidw wobec nauczycieli, rodzicow, administracji os§wiatowe;j. Jest organizacja
demokratyczng.

Zasady wybierania i dzialania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski corocznie dokonuje wyboru szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegdlnosci:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,

2) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach
obowigzujacych regulaminow.

/uchylony/
RADA RODZICOW

§15.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow.
/uchylony/

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

4. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzagdnym przedstawicielem
rodzicow wspoéldziatajacych z Dyrektorem szkoly, Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, wladzami o$wiatowymi 1 gminnymi oraz innymi organizacjami i
instytucjami.
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5. Rada Rodzicoéw wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkéw
oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) Woyrazanie opinii dotyczacej mozliwosci dziatania na terenie szkoty organizacji i
stowarzyszen,
2) Wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego,

3) Wystgpowanie do Dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny
pracy nauczyciela,

4) Delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty,

5) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

6) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania,

7) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

8) Opiniowanie propozycji podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata
szkolne 1 materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w
danym roku szkolnym,

9) Wystepowanie do Dyrektora i innych organéw z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

10) Opiniowanie dziatalnosci na terenie szkoty stowarzyszen i innych organizacji,

11) Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§16.

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy oraz wspierania Dyrektora w tworzeniu
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty. Ustala si¢ nizej okreslone zasady
wspotdzialania organow szkoty.

2. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie plandow dziatania powinny
by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora szkoty.

3. Kazdy organ Szkoty, po analizie planow dziatania pozostalych organow moze wlaczy¢ si¢
do rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organow szkoty w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Uchwaty organow szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowigcych
sa do wgladu u przewodniczacych organow szkoty.

6. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty Przewodniczacy
zapraszajg si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych posiedzen Rady Pedagogiczne;,
gdzie omawiane s3 sprawy objete tajemnica rady.

7. Przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

§17.

1. Do rozwigzywania sporéw i konfliktow pomiedzy organami szkoty powotany jest
Dyrektor szkoty. Dyrektor zobowigzany jest do zbadania przyczyny konfliktu lub sporu
I wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt wraz z powiadomieniem
przewodniczacych organow bedacych stronami konfliktu.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow — strony
sporu.

4. Spory migdzy Dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18.

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Decyzje dotyczaca
ustalenia terminu zakonczenia pierwszego semestru Dyrektor SP 173 podejmuje co roku
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

§19.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig: arkusz organizacji
szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, tygodniowy rozktad dyzuréw, plan pracy
szkoty 1 plan finansowy szkoty.

§20.

1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoty z uwzglednieniem oddzialow przedszkolnych opracowywany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.
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§21.

Organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 0 — I1I okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegolne
zajecia. Szczegotowy dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel.

3. Zajgcia w edukacji wezesnoszkolnej moga odbywac si¢ w systemie dwuzmianowosci.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w godzinach od 8.00 (poczatek
1. godziny lekcyjnej) do 15.10 (koniec 8. godziny lekcyjnej).

. Pomigdzy zajeciami odbywajg si¢ przerwy 0 ustalonym czasie trwania (przerwa zwykta —
5 min, przerwa $niadaniowa — 10 min, przerwa obiadowa — 20 min).

§22.

Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§23.
Tygodniowy rozktad dyzuréw nauczycieli ustala na dany rok szkolny zespot zadaniowy
powotany przez Dyrektora szkoty.

V.ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§24.

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczani — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne §rodroczne
I roczne oraz koncowe.

§25.
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1. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

2) ustalanie ocen biezacych oraz §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

§26.

1. Z poczatkiem roku szkolnego nauczyciel/zespdt przedmiotowy opracowuje wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny w zakresie nauczanego przedmiotu.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Na poczatku wrzesnia nauczyciele informujg uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
Z obowiazku zapoznania rodzica ze szczeg6lowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
I zasadami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

OCENIANIE BIEZACE W KLASACH I-111
§27.

1. Ocenianie biezace w edukacji wczesnoszkolnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego
efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

2. W Kklasach I-III edukacje wczesnoszkolng powierza si¢ jednemu nauczycielowi —
wychowawcy klasy.
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. Edukacj¢ muzyczna, edukacje plastycznag, zajecia komputerowe, informatyke,
wychowanie fizyczne i jezyk obcy nowozytny, Dyrektor szkoly moze powierzy¢ innym
nauczycielom posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje.

. Przyjmuje si¢ nastepujaca skale opanowania umiejetnosci uczniéw klas I-111 w ocenianiu
biezacym z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) 6 - wspaniale sobie radzisz

2) 5 — bardzo dobrze sobie radzisz
3) 4 —dobrze sobie radzisz

4) 3 —niezle, ale jeszcze po¢wicz
5) 2 - poéwicz wigcej

6) 1 - sprobuj jeszcze raz

. W edukacji motoryczno-zdrowotnej, muzycznej, plastycznej i technicznej, w wychowaniu
fizycznym przyjmuje si¢ nast¢pujaca skale opanowania umiejetnosci uczniow:

1) 6— wspaniale

2) 5 - bardzo dobrze

3) 4 —dobrze sobie radzisz

4) 3 —niezle, ale jeszcze po¢wicz

. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ dodatkowe oznaczenia:

1) ,,-” —przy ocenie biezacej oznacza dolng granice skali ustalonej dla danej oceny,
2) ,t”—przy ocenie biezacej oznacza gorng granice skali ustalonej dla dane oceny,
3) np — pekni role informacyjng o nieprzygotowaniu do zaje¢,

4) nb — oznacza brak oceny wynikajacy z nieobecnosci ucznia,

5) ,+7/,-” (wywiazatl si¢ /nie wywiazat si¢) — moze skutkowac oceng biezaca.

6) ,,bz”—brak zadania,

7) ,,pn” — praca niesamodzielna.

Ocena w trakcie semestru dokonywana jest poprzez systematyczne wpisy

w dzienniku elektronicznym w czesci dotyczacej osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Dodatkowo uczen i jego rodzice otrzymuja informacj¢ o postepach, jakie uczen poczynit
oraz wskazowki do dalszej pracy z uczniem.

Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
1) sprawdzian diagnozujacy/diagnoza,

2) sprawdzian kompetenciji,

3) praca klasowa (sprawdzian),

4) Kkartkowka,

5) zaliczenie,

6) odpowiedz ustna,
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zadanie praktyczne,
inne.

8a. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi do domu pisemne ¢wiczenia usprawniajace motoryke
matg. Cwiczenia sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

9. /uchylony/

10. Nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;j.

OCENIANIE BIEZACE W KLASACH IV-VIII
§28.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego
efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

2. W klasach 1V - VIII poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do
wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach biezacych w skali 1 — 6.

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

3. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ dodatkowe oznaczenia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

»~ — przy ocenie biezacej (z wyjatkiem oceny celujacej 1 niedostatecznej) oznacza
dolng granice skali ustalonej dla danej oceny,

T~ —przy ocenie biezacej (z wyjatkiem oceny celujacej) oznacza gorng granice skali
ustalonej dla danej oceny,

np — petni rol¢ informacyjng o nieprzygotowaniu do zajec,

nb — oznacza brak oceny wynikajacy z nieobecnosci ucznia,

z — oznacza zwolnienie ucznia z zaliczenia danej pracy,

»T /1 ,,=" (wywiazat sie /nie wywiazat si¢) — moze skutkowacé oceng biezaca.
,bz” — brak zadania,

,,pn”” — praca niesamodzielna.

4. Kiryteria ocen
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1) Ocena niedostateczna (ndst.1)
- Otrzymuje ja uczen, ktory nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac
prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci 1 wiedzy.
Zaleglos$ci ucznia uniemozliwiajg uczenie si¢ w klasie programowo wyzsze;j.

2) Wymagania konieczne na stopien dopuszczajacy (dop.2)
- Uczen opanowat cz¢$¢ podstawowych wymagan programowych. Wiedza i
umiejetnosci ucznia posiadaja braki, ktore jednak nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z przedmiotu w ciggu
dalszej edukacji. Zadania typowe rozwigzuje z pomocg nauczyciela.

3) Wymagania podstawowe na stopien dostateczny (dst.3)
- Uczen opanowat podstawowe wymagania programowe. Rozwigzuje zadania o
srednim stopniu trudnosci, potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet informac;ji.

4) Wymagania rozszerzajace na stopien dobry (db.4)
- Uczen posiada wiedze¢ i umiejetnosci bardziej ztozone, poszerzajace relacje migdzy
elementami tre$ci. Poprawnie stosuje posiadang wiedze¢, wykorzystuje umiejgtnosci
do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych.

5) Wymagania dopetniajace, petne na stopien bardzo dobry (bdb.5)
- Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa, wymagajacych korzystania z réznych zroédet wiedzy. Sprawnie
postuguje si¢ posiadang wiedzg i umiejgtnosciami.

6) Wymagania wykraczajace na stopien celujacy (cel. 6)
- Uczen osigga bardzo wysokie wyniki z zakresu realizowanego materiatu.
Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione mu przez nauczyciela
postugujac si¢ zdobytymi umiejetnosciami. Postuguje si¢ odpowiednig argumentacja
bedaca skutkiem nabytej wiedzy.

5. Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznidw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa sig¢
w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznawania poziomu 0siggnig¢ uczniow.

6. Stosowane s3 nastgpujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych podlegajacych
ocenie:

1) sprawdzian diagnozujacy/diagnoza
2) sprawdzian kompetenciji,

3) egzamin probny,

4) praca klasowa (sprawdzian),

5) kartkowka,

6) zaliczenie,

7) odpowiedz ustna,

8) zadanie praktyczne,

9) inne.

6a. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng pracg domowa. Taka praca, wykonana w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, nie jest dla ucznia obowigzkowa. Nauczyciel nie ustala z
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niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang prace domow3 i udziela uczniowi informacji
zwrotnej.

7. luchylony/

8. Nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnos$ci przedmiotowe;.

ZASADY ORGANIZOWANIA PISEMNYCH FORM SPRAWDZANIA

OSIAGNIEC
§29.
1. Pisemne formy sprawdzania osiggni¢¢ oceniane sa wedlug wspolnych kryteriow
procentowych:
Ocena celujaca 98,00 - 100,00%
Ocena bardzo dobra 90,00% - 97,99%
Ocena dobra 75,00% - 89,99%
Ocena dostateczna 50,00% - 74,99%
Ocena dopuszczajaca 30,00% - 49,99%
Ocena niedostateczna 0,00% - 29,99%

2. Przeprowadzanie prac klasowych (sprawdzianow) odbywa si¢ z uwzglednieniem
ponizszych warunkow:

1) O terminie pracy klasowej (sprawdzianu) uczniowie sg powiadamiani co najmniej na
tydzien przed terminem, co musi by¢ potwierdzone wpisem do dziennika
elektronicznego.

2) Nauczyciel przed praca klasowg (sprawdzianem) przekazuje w wybranej formie
wymagania/ zagadnienia dotyczace zakresu danej pracy.

3) Kazda oceng z pracy klasowej nauczyciel uzasadnia w oparciu o przyjete kryteria
oceniania.

4) Jezeli oceny niedostateczne i dopuszczajgce stanowig ponad 50% ocen uzyskanych
w oddziale z pracy klasowej (sprawdzianu), powinna ona zosta¢ powtdrzona, po
uzupehnieniu wiadomosci uczniéw.

5) Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy uzyskanej oceny z pracy klasowej
(sprawdzianu). Do dziennika wpisywane sg oba stopnie, wigzaca jest ocena wyzsza.

6) Poprawy pracy klasowej (sprawdzianu) dokonuje si¢ w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od daty oddania i oméwienia pracy, w formie ustalonej przez
nauczyciela. W szczegdlnych przypadkach uczen moze poprawic¢ oceng
W po6zniejszym terminie — ustalonym z nauczycielem.

7) Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej (sprawdzianu), ma obowiazek napisac ja
w terminie ustalonym z nauczycielem. W przypadku nieobecnosci ucznia
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W ustalonym terminie, uczen zobowigzany jest do napisania pracy klasowej
na pierwszych zajeciach danego przedmiotu po ustaniu nieobecnosci.

8) Do wiecej niz jednej poprawy moze przystapi¢ uczen, ktory dotychczas nie uzyskat
oceny pozytywnej z danej pracy klasowej (sprawdzianu).

. Zasady dotyczace liczby planowanych prac pisemnych:

1) Liczba zaplanowanych w ciggu tygodnia prac klasowych (sprawdzianow) nie moze
przekroczy¢ trzech w klasach 1-3, czterech w klasach 4-8.

2) W ciagu jednego dnia mozna zaplanowaé maksymalnie:

a) w klasach 1-6 jedng prace klasowa/sprawdzian,
b) w klasach 7-8 dwie prace klasowe/sprawdziany (w wyjatkowych sytuacjach).

3) Poza limitem tygodniowym znajduja si¢:

a) prace klasowe/sprawdziany zaplanowane wczesniej, ale odroczone na prosbe
klasy,

b) prace klasowe/sprawdziany zaplanowane p6zniej, ale przyspieszone za aprobatg
klasy,

c) prace klasowe/sprawdziany odroczone z przyczyn losowych,
d) kartkowki.

. W przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci podczas pracy pisemnej nauczyciel
przerywa uczniowi pracg¢, w miejscu oceny wpisuje adnotacje ,,pn” (praca
niesamodzielna). Uczen ma obowigzek uzupehnic prace w terminie wskazanym przez
nauczyciela.

. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia prac klasowych (sprawdzianow) w terminie nie
dtluzszym niz dwa tygodnie.

Nauczyciel przechowuje ocenione prace pisemne ucznia do konca roku szkolnego.

INFORMACJA ZWROTNA, UZASADNIANIE OCENY
I UDOSTEPNIANIE PRAC UCZNIA

§30.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel informuje ucznia na biezaco o uzyskanych ocenach biezacych podczas zajec
lekcyjnych.

Nauczyciel informuje rodzica o uzyskanych ocenach biezacych dziecka poprzez
systematyczne wpisywanie do dziennika elektronicznego.

. Nauczyciel ustnie uzasadnia oceng biezaca w oparciu o przyjete Kryteria oceniania.

5. Prace pisemne podlegajace ocenie przechowywane sg w klasach I-111 - przez

wychowawce, w klasach IV-VIII - przez nauczyciela przedmiotu.

. Wychowawca przekazuje rodzicom ucznia informacje o postepach w nauce/uzyskanych
ocenach biezacych z poszczegdlnych przedmiotéw podczas dni otwartych lub zebran.
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Wychowawca moze podja¢ kontakt z rodzicami rowniez innymi kanatami komunikacji,
W szczeg6lnosci za pomocg dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udost¢pnia uczniowi podczas lekcji.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia wychowawca udostepnia rodzicom do
wgladu podczas zebran.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel
przedmiotu udostgpnia prace pisemne ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania ustnego uzasadnienia oceny, a takze do
otrzymania wskazowek do dalszej pracy.

Sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia wymienionych w art. 27 ust. 8 pkt
1)-3) oraz w art. 28 ust. 6, pkt 1),2),4), nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

ZASADY UZUPELNIANIA ZALEGLOSCI
§31.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole trwajgcej co najmniej 5 dni roboczych,
powinien on uzupetni¢ zaleglosci z danego przedmiotu, nie poézniej niz dwa tygodnie od
powrotu do szkoty.

la. Zaleglos$ci rozumie¢ nalezy jako obowigzkowe dla oddziatu prace podlegajace ocenie
(np. zadania, karty pracy itp.)

W przypadku krotszej nieobecnosci dziecka w szkole czas na uzupehienie zalegtosci
wynosi co najwyzej 4 dni robocze.

W szczeg6lnych przypadkach nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 tygodnie, termin
uzupelnienia zalegtosci ustalany jest indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu

Nieuzupethienie zaleglosci skutkuje odpowiednim wpisem (brak zadania ,,bz”, nie
wywigzal si¢ ,,-”).

KLASYFIKACYJNA SRODROCZNA I ROCZNA
POSTANOWIENIA OGOLNE
§32.
Uczen podlega klasytikacji:
1) $rodrocznej,
2) rocznej,
3) koncowe;j.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6sme;j,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

Oceng $roédroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych z pierwszego semestru,
a roczng na podstawie ocen biezacych z pierwszego i1 drugiego semestru.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zajec¢
komputerowych lub informatyki, zgodnie z art.12 ust.3 pkt 11d oraz art.26 ust.8
niniejszego statutu - gdy zwolnienie ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustalaja wychowawcy.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwatej nieobecno$ci nauczyciela
przedmiotu/wychowawcy) oceng klasyfikacyjna wystawia inny nauczyciel upowazniony
do tego przez Dyrektora szkoty.

Podczas klasyfikacji koncowej uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych
uwzglednionych w corocznym wykazie Mazowieckiego Kuratorium Os$wiaty;

2) Dziatania spoteczne na rzecz innych ludzi w formie wolontariatu (szkolnego i
pozaszkolnego), realizowane w wymiarze minimum 50 godzin przez co najmniej 2
lata.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA W KLASACH I-111
§33.
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. W klasach I-III szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z zaje¢ dodatkowych (religia/etyka) — s ocenami
wyrazonymi stopniem w skali zgodnej z art.35 ust.1. niniejszego statutu.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego,

Srédroczna i roczna ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w zakresie:

1) wypowiadania sig,

2) czytaniai pracy z tekstem,

3) pisania — estetyka pisma, gramatyka i ortografia,

4) umiej¢tnosci matematycznych,

5) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych,

6) umiejetnosci artystycznych — muzyczne, plastyczne, techniczne,
7) rozwoju fizycznego,

8) postugiwania si¢ jezykiem obcym,

9) technologii komputerowej.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
edukacji wezesnoszkolnej oraz prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja
ucznia 1 jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

zZ zaj¢¢ edukacyjnych. Wychowaweca informuje o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. Roczng klasyfikacyjng ocene opisowa z zakresu edukacji wczesnoszkolnej wystawia
wychowaweca klasy. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢¢ innemu nauczycielowi,
oceng klasyfikacyjna wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH I-111

§34.

. Wychowawca przed ustaleniem srdédrocznej/rocznej oceny zachowania, zasiega opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. W klasach I-1II szkoty podstawowej sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami OpisOWymi.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspoltpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.

4. Kryteria oceny zachowania w zakresie poszczegdlnych obszaréw:
4.1. Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia
4.1.1 Spetnia wymagania

Uczen systematycznie i odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest
przygotowany do zaje¢, wykonuje powierzone zadania oraz przestrzega ustalonych zasad
organizacji pracy. Dba o swoje przybory, podreczniki i materialy oraz podejmuje
dzialania zwigzane z wlasciwym organizowaniem wtlasnej pracy.

4.1.2 Czg$ciowo spelnia wymagania

Uczen na ogét wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jednak zdarzajg mu si¢ trudnosci
w przygotowaniu do zaje¢¢, organizacji pracy lub wykonywaniu powierzonych zadan.
Wymaga przypominania o obowigzkach, pomocy lub dodatkowej motywacji.

4.1.3 Nie spelnia wymagan

Uczen czgsto nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych, nie wykonuje
powierzonych zadan lub nie dba o potrzebne materiaty i przybory. Pomimo
przypominania 1 udzielanego wsparcia nie podejmuje wystarczajacych dziatan w celu

poprawy.
4.2. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty

4.2.1 Spelnia wymagania

Uczen odnosi si¢ do innych oséb z szacunkiem, zyczliwo$cig 1 uwzglednieniem ich
godnosci. Stosuje zwroty grzecznosciowe, respektuje polecenia nauczycieli i
pracownikow szkoly oraz uwzglednia prawa i potrzeby innych osob.

4.2.2 Czegs$ciowo spelnia wymagania

Uczen na og6t okazuje innym szacunek, jednak zdarzaja mu si¢ zachowania wymagajace
przypominania zasad wtasciwego odnoszenia si¢ do innych osob. W sytuacjach trudnych
potrzebuje wskazowek dotyczacych wiasciwego sposobu reagowania i komunikowania
sie.

4.2.3 Nie spetnia wymagan
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Uczen czgsto zachowuje si¢ wobec innych 0oséb w sposob lekcewazacy, niekulturalny lub
naruszajacy ich godno$¢. Nie stosuje si¢ do przypominanych zasad wlasciwego
zachowania i wymaga systematycznych dzialan wychowawczych.

4.3 Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celéw rozwojowych
4.3.1 Spetnia wymagania

Uczen podejmuje dziatania stuzace rozwijaniu swoich umiejetnosci, stara si¢
przezwycig¢zac¢ trudnosci i korzysta z udzielanych wskazéwek. Podejmuje proby
samodzielnego rozwigzywania problemow, dostrzega swoje postepy oraz stara si¢
poprawia¢ wilasne funkcjonowanie.

4.3.2 Czgéciowo spetnia wymagania

Uczen podejmuje dzialania na rzecz wlasnego rozwoju, jednak nie zawsze jest
systematyczny w pracy nad swoimi trudno$ciami. Wymaga zachety, wskazowek lub
pomocy nauczyciela w wyznaczaniu i realizowaniu celow.

4.3.3 Nie spetnia wymagan

Uczen nie podejmuje dziatan stuzacych wlasnemu rozwojowi lub czesto rezygnuje z
podejmowania wysitku mimo udzielanego wsparcia. Nie korzysta z przekazywanych
wskazowek 1 nie podejmuje prob poprawy swojego funkcjonowania.

4.4. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig
4.4.1 Spelnia wymagania

Uczen przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, stosuje si¢ do przyjetych norm
wspotzycia spotecznego 1 wlasciwie zachowuje si¢ w roznych sytuacjach. Respektuje
ustalone zasady podczas zajg¢, przerw, wyjs¢ 1 uroczystosci szkolnych oraz dba o dobre
imi¢ szkoty.

4.4.2 Czgsciowo spetnia wymagania

Uczen na ogoét przestrzega obowigzujacych zasad, jednak zdarzajag mu si¢ zachowania
niezgodne z przyjetymi normami. Wymaga przypominania zasad wlasciwego
postepowania oraz wsparcia w ich stosowaniu w sytuacjach trudnych.

4.4.3 Nie spetnia wymagan

Uczen czgsto narusza obowiazujace zasady i normy spoteczne, nie stosuje si¢ do
ustalonych regut lub swoim zachowaniem utrudnia prawidtowe funkcjonowanie grupy.
Pomimo przypominania zasad i podejmowanych dziatan wychowawczych nie wykazuje

wystarczajgcej poprawy.
4.5. Dbatos¢ o kulture jezyka
4.5.1 Spelnia wymagania

Uczen postuguje si¢ jezykiem odpowiednim do sytuacji, stosuje zwroty grzeczno$ciowe i
dba o kulture wypowiedzi. Nie uzywa stow obrazliwych ani wulgarnych oraz szanuje
rozmoéwce podczas prowadzenia rozmowy.

4.5.2 Czgéciowo spetnia wymagania
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Uczen na ogoét postuguje si¢ kulturalnym jezykiem, jednak zdarzajg mu si¢ niestosowne
okreslenia lub spos6b wypowiadania si¢ wymagajacy przypomnienia zasad kultury
jezyka. Po zwroceniu uwagi podejmuje probg zmiany sposobu komunikowania sig.

4.5.3 Nie spetnia wymagan

Uczen czesto uzywa stow obrazliwych, wulgarnych lub lekcewazacych wobec innych
0sOb. Nie przestrzega zasad kultury jezyka mimo przypominania i podejmowanych
dziatan wychowawczych.

4.6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob
4.6.1 Spetnia wymagania

Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, stosuje si¢ do polecen 0s6b dorostych
oraz dba o bezpieczenstwo wlasne 1 innych osob. Odpowiednio reaguje na sytuacje
mogace powodowac zagrozenie i nie podejmuje dziatan stwarzajacych zagrozenie dla
siebie lub innych.

4.6.2 Czgsciowo spetnia wymagania

Uczen na ogo6l przestrzega zasad bezpieczenstwa, jednak zdarzajg mu si¢ zachowania
wymagajgce przypominania obowigzujacych zasad lub interwencji osoby dorostej. W
sytuacjach trudnych potrzebuje dodatkowych wskazowek dotyczacych bezpiecznego

zachowania.

4.6.3 Nie spetnia wymagan

Uczen czesto narusza zasady bezpieczenstwa, podejmuje zachowania mogace stwarzac
zagrozenie dla siebie lub innych os6b albo nie stosuje si¢ do polecen dotyczacych
bezpieczenstwa. Pomimo podejmowanych dziatah wychowawczych nie zmienia swojego
postepowania.

4.7. Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi
4.7.1 Spetnia wymagania

Uczen wspotpracuje z roéwiesnikami, respektuje ich zdanie i potrzeby oraz przyczynia si¢
do tworzenia przyjaznej atmosfery w grupie. Potrafi dzieli¢ si¢ zadaniami, udzielaé
pomocy i rozwigzywac sytuacje konfliktowe z wykorzystaniem przyjetych zasad.

4.7.2 Czgsciowo spetnia wymagania

Uczen podejmuje wspolprace z innymi, jednak zdarzajg mu si¢ trudnosci w respektowaniu
zdania lub potrzeb réwiesnikow. W sytuacjach konfliktowych wymaga wsparcia osoby
dorostej w znalezieniu wlasciwego rozwigzania.

4.7.3 Nie spetnia wymagan

Uczen czesto utrudnia wspolprace, nie respektuje potrzeb lub zdania innych oséb, inicjuje
lub podtrzymuje konflikty albo podejmuje zachowania prowadzace do wykluczania
innych. Nie reaguje wtasciwie na podejmowane dziatania wychowawcze.

4.8. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalne;j
4.8.1 Spetnia wymagania

Uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, chetnie wiacza si¢ w organizowane
przedsigwzigcia oraz odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania. W miarg swoich
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mozliwosci uczestniczy réwniez w dziataniach o charakterze spotecznym, kulturalnym,
edukacyjnym lub charytatywnym.

4.8.2 Cz¢s$ciowo spetnia wymagania

Uczen uczestniczy w zyciu klasy 1 szkotly, jednak jego zaangazowanie jest nieregularne i
czesto wymaga zachety lub przypominania. Podejmuje powierzone zadania, lecz nie
zawsze wykonuje je w sposob systematyczny.

4.8.3 Nie spetnia wymagan

Uczen niechgtnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, unika podejmowania wspolnych
dziatan lub nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan. Nie wykazuje gotowosci do
angazowania si¢ w zycie spoteczno$ci mimo zachety i1 wsparcia.

4.9. Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow

4.9.1 Spetnia wymagania

Uczen okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom 1 kulturze wtasnego narodu.
Wiasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci o charakterze patriotycznym i szkolnym
oraz odnosi si¢ z szacunkiem do tradycji i kultury innych narodéw.

4.9.2 Czgéciowo spetnia wymagania

Uczen na og6t okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom i kulturze wtasnego
narodu oraz innych narodoéw, jednak zdarzaja mu si¢ zachowania wymagajace
przypominania zasad wlasciwego postepowania podczas uroczystosci i wydarzen o
charakterze patriotycznym lub kulturalnym.

4.9.3 Nie spetnia wymagan

Uczen czegsto zachowuje si¢ w sposob lekcewazacy wobec symboli narodowych, tradycji
lub uroczystosci o charakterze patriotycznym i kulturalnym albo okazuje brak szacunku
wobec tradycji 1 kultury innych narodéw. Pomimo przypominania zasad i podejmowanych
dzialan wychowawczych nie wykazuje wystarczajacej poprawy.

Wychowawca formutuje oceng opisowg korzystajac z ustalonych kryteriéw zachowania,
opinii uczniéw danego oddziatu, opinii innych nauczycieli uczacych w klasie i samooceny
dziecka, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci dziecka.

TRYB WYSTAWIANIA SRODROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH I-111

§ 34a

Przed wystawieniem $rodrocznej oceny zachowania kazdy uczen na ,,Karcie samooceny
klasy” dokonuje samooceny zachowania i oceny zachowania kolegow wedlug przyjetej
skali. Do samooceny moze dotgczy¢ opis/informacje o swojej dziatalnosci na rzecz
szkoty.

Na tydzien przed $§rédroczng radg klasyfikacyjng wychowawca wystawia ocen¢
zachowania, uwzgledniajac kryteria oceny zachowania oraz:
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1) samooceng ucznia,

2) opini¢ klasy,

3) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie,

4) prowadzong dokumentacje,

5) wilasne spostrzezenia dotyczgce ucznia,

6) w szczegolnych przypadkach — opini¢ innych pracownikow szkoty.

3. Wychowawca o wystawionych przez siebie ocenach zachowania informuje uczniow
podczas swoich zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, rodzicow — podczas zebran lub
poprzez wpis do dziennika elektronicznego, co jest rtOwnoznaczne z poinformowaniem ¢o
0 ocenie.

4. W przypadku duzych trudnosci z zachowaniem ucznia, wychowawca wskazuje uczniowi
obszary poprawy i zalecenia do dalszej pracy.

TRYB WYSTAWIANIA PRZEWIDYWANEJ ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH I-111

§ 34b

1. Na tydzien przed wystawieniem przewidywanej rocznej oceny zachowania kazdy uczen
na ,,Karcie samooceny klasy” dokonuje samooceny zachowania i oceny zachowania
kolegow wedlug przyjetej skali. Do samooceny moze dotaczy¢ opis swojej dziatalnosci na
rzecz szkoty.

2. Na dwa tygodnie przed roczng rada klasyfikacyjna wychowawca wystawia przewidywana
roczng opisowg ocen¢ zachowania uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia,

2) opini¢ klasy,

3) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie,

4) prowadzong dokumentacje,

5) wlasne spostrzezenia dotyczace ucznia,

6) $rodroczng oceng zachowania,

7) w szczegolnych przypadkach — opini¢ innych pracownikow szkoty.

3. Wychowawca o przewidywanych opisowych ocenach zachowania informuje uczniéw
podczas swoich zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, rodzicow — podczas zebrania
rodzicow za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

5. Wychowawca o wystawionych przez siebie przewidywanych opisowych ocenach
zachowania informuje uczniow podczas swoich zaj¢é edukacyjno-wychowawczych,
rodzicow — podczas zebran lub poprzez wpis do dziennika elektronicznego, co jest
rownoznaczne z poinformowaniem g0 0 OCenie.
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TRYB WYSTAWIANIA ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH I-111

§ 34¢

. Uczen i jego rodzice po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej opisowej ocenie
zachowania, W terminie 3 dni roboczych od terminu zebrania dla rodzicéw, mogag ztozy¢
do Dyrektora szkoty pisemny umotywowany wniosek o podwyzszenie rocznej opisowe;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Dyrektor szkoty celem rozpatrzenia wniosku powotuje zespo6t obejmujacy:
1) wicedyrektora/osobe wyznaczong przez Dyrektora jako przewodniczacego zespotu,

2) minimum 2 nauczycieli uczacych oddzial, do ktérego uczeszcza uczen (w pierwszej
kolejnosci wychowawca oddziatu),

3) pedagoga i/lub psychologa.

. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang opisowg ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zachowania ucznia sporzadza si¢ protokét, zawierajacy:

1) termin spotkania zespotu,

2) sktad zespotu,

3) ostateczng roczng opisowg ocen¢ zachowania ucznia ustalong przez wychowawce,
4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek ucznia 1 jego rodzicow Oraz protokoét ze spotkania znajduje sig
w dokumentacji szkoty.

. Przed roczng rada klasyfikacyjna wychowawca wystawia roczne opisowe oceny
zachowania dla uczniéw oddziatu uwzgledniajac przewidywane roczne opisowe oceny
zachowania.

. W uzasadnionych przypadkach, roczng oceng zachowania mozna podwyzszy¢ lub
obnizy¢. Obnizenie oceny dotyczy w szczegolnosci sytuacji, gdy uczen:

1) dopuscit sie razacego aktu wandalizmu lub przemocy,

2) wszedt w konflikt z prawem.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA W KLASACH IV-VIII

§35.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych, w klasach 1V — VI
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali z nastgpujacymi
skrotami literowymi:

1) stopien celujacy 6 — cel,
2) stopien bardzo dobry 5 - bdb;
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3) stopien dobry 4 - db;
4) stopien dostateczny 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy 2 - dop;
6) stopien niedostateczny 1 - ndst.
2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1)-5).
Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6).

. Podstawa do wystawienia oceny §rodrocznej lub rocznej z jezyka polskiego, historii,
jezykdéw obcych, matematyki, przyrody, geografii, chemii, fizyki, a takze religii i etyki
jest poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

5. Oceng $rodroczng lub roczng z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki,
wystawia si¢ z uwzglednieniem przede wszystkim wysitku wktadanego przez uczniow
W wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

7. Szkota wspomaga ucznia w uzupetnianiu brakow wiedzy i umiejetnosci poprzez:
1) zajecia wyrownawcze,
2) zajecia terapii pedagogicznej (reedukacja),
3) zajecia logopedyczne,
4) indywidualne konsultacje z nauczycielami przedmiotow,

5) organizowanie pomocy kolezenskiej.

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII
§36.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie.

2. W ocenianiu zachowania stosuje si¢ nastgpujaca skale z podanymi skrétami:

wzorowe 6 4
bardzo dobre 5 bdb

dobre 4 db
poprawne 3 popr
nieodpowiednie 2 ndp

naganne 1 ng

3. Kazdej ocenie przyporzadkowana jest warto$¢ zgodna z powyzsza tabela.
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacj¢
celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

6. Kryteria oceny zachowania:
6.1 Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
6.1.1 Ocena wzorowa

Uczen systematycznie 1 terminowo wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkéw ucznia, jest
przygotowany do zaje¢, aktywnie 1 odpowiedzialnie uczestniczy w procesie
dydaktycznym, przestrzega ustalonych zasad organizacji pracy oraz terminowo realizuje
powierzone zadania. Samodzielnie podejmuje dziatania stuzace wlasciwej organizacji
wlasnej pracy 1 wywigzuje si¢ z przyjetych zobowigzan.

6.1.2 Ocena bardzo dobra

Uczen systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest przygotowany do zajec,
przestrzega ustalonych zasad organizacji pracy i terminowo realizuje powierzone zadania.
Zazwyczaj samodzielnie organizuje swojg prace i wywigzuje si¢ z przyjetych zobowigzan.
Ewentualne uchybienia majg charakter sporadyczny.

6.1.3 Ocena dobra

Uczen na og6t wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, przygotowuje si¢ do zajec i realizuje
powierzone zadania. Przestrzega ustalonych zasad organizacji pracy, jednak zdarzaja mu
si¢ pojedyncze uchybienia, na ktore reaguje po zwrdceniu uwagi.

6.1.4 Ocena poprawna

Uczen spelnia podstawowe obowigzki ucznia, jednak nie zawsze systematycznie
przygotowuje si¢ do zaje¢ lub terminowo realizuje powierzone zadania. Wymaga
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przypominania o obowigzujacych zasadach oraz motywowania do wtasciwej organizacji
pracy.
6.1.5 Ocena nieodpowiednia

Uczen czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, jest nieprzygotowany do zajec lub
nie realizuje powierzonych zadan w ustalonych terminach. Pomimo podejmowanych
dziatan wychowawczych i przypominania o obowigzkach nie wykazuje wystarczajacej
poprawy w tym zakresie.

6.1.6 Ocena naganna

Uczen razaco i uporczywie nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw ucznia, w
szczegblnosci nie realizuje powierzonych zadan, nie przestrzega ustalonych zasad
organizacji pracy lub §wiadomie uchyla si¢ od przyjetych zobowigzan. Podejmowane
dzialania wychowawcze nie przynosza poprawy jego postgpowania.

6.2. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty

6.2.1 Ocena wzorowa

Uczen zawsze odnosi si¢ do innych 0sdb z szacunkiem, zyczliwos$cig 1 poszanowaniem
ich godnosci. Przestrzega zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, ucznidéw i
pracownikow szkoty, uwzglednia prawa i potrzeby innych osob oraz reaguje na przejawy
braku szacunku.

6.2.2 Ocena bardzo dobra

Uczen okazuje szacunek nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty, stosuje przyjete
zasady wlasciwego zachowania 1 respektuje prawa innych os6b. W sytuacjach
konfliktowych zachowuje si¢ kulturalnie i dazy do ich rozwigzania z poszanowaniem
drugiej osoby. Ewentualne uchybienia sg sporadyczne.

6.2.3 Ocena dobra

Uczen na ogdt odnosi si¢ do innych 0s6b z szacunkiem i przestrzega zasad wlasciwego
zachowania. Respektuje polecenia nauczycieli oraz prawa innych osob. Zdarzajace si¢
niewlasciwe zachowania maja charakter incydentalny i ust¢puja po zwrdceniu uwagi.

6.2.4 Ocena poprawna

Uczen zasadniczo respektuje godnos¢ 1 prawa innych oséb, jednak zdarzajg mu si¢

zachowania wymagajace przypominania o obowigzujacych zasadach. W sytuacjach
konfliktowych nie zawsze potrafi zachowac¢ wtasciwy sposob komunikowania si¢ i

reagowania na zachowanie innych.

6.2.5 Ocena nieodpowiednia

Uczen czgsto nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, uczniom i/lub pracownikom
szkoty. Zdarza mu si¢ uzywac lekcewazacych, obrazliwych lub aroganckich sformutowan
albo podejmowac¢ zachowania naruszajgce godnos¢ innych os6b. Pomimo
podejmowanych dziatan wychowawczych nie wykazuje wystarczajacej poprawy.

6.2.6 Ocena naganna

Uczen razaco narusza godnos¢, prawa i/lub nietykalno$¢ osobista innych oséb. Dopuszcza
si¢ powtarzajacych lub powaznych zachowan obrazliwych, ponizajacych, agresywnych
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albo zastraszajgcych wobec nauczycieli, uczniow i/lub pracownikéw szkoty. Nie
respektuje podejmowanych wobec niego dzialan wychowawczych i nie podejmuje
wspotpracy w celu zmiany swojego postepowania.

6.3. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacj¢ celow rozwojowych
6.3.1 Ocena wzorowa

Uczen $wiadomie i odpowiedzialnie podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju,
rozpoznaje swoje mocne strony i obszary wymagajace doskonalenia oraz wyznacza sobie
cele i konsekwentnie dazy do ich realizacji. Korzysta z informacji zwrotnej i podejmuje
dziatania stuzace poprawie wlasnego funkcjonowania.

6.3.2 Ocena bardzo dobra

Uczen odpowiedzialnie podchodzi do wlasnego rozwoju, podejmuje dziatania zmierzajace
do doskonalenia swoich umiejetnosci i przezwyci¢zania trudnosci. Przyjmuje informacje
zwrotne, wycigga wnioski z wlasnych doswiadczen 1 podejmuje dziatania prowadzace do
osiggania wyznaczonych celow.

6.3.3 Ocena dobra

Uczen podejmuje dzialania stuzace wlasnemu rozwojowi i na ogot stara si¢ doskonali¢
swoje umiejetnosci. Przyjmuje uwagi dotyczace swojej pracy i zachowania oraz
podejmuje dzialania naprawcze po zwrdceniu uwagi.

6.3.4 Ocena poprawna

Uczen w podstawowym zakresie podejmuje odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj. Nie
zawsze wykazuje systematyczno$¢ w realizacji wyznaczonych celow, a w sytuacjach
trudnos$ci wymaga wsparcia i motywowania do podejmowania dziatan stuzacych
poprawie.

6.3.5 Ocena nieodpowiednia

Uczen w niewystarczajacym stopniu podejmuje odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwdj. Nie
wykazuje systematycznos$ci w realizacji wyznaczonych celéw, czgsto nie korzysta z
udzielanych wskazowek 1 nie podejmuje dziatan zmierzajacych do przezwyci¢zania
trudnosci, mimo podejmowanych przez szkol¢ dziatan wspierajacych.

6.3.6 Ocena naganna

Uczen nie podejmuje odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj 1 konsekwentnie odmawia
podejmowania dziatan stuzacych poprawie swojego funkcjonowania. Nie respektuje
udzielanych wskazowek, nie wycigga wnioskow z podejmowanych dziatan 1 nie wykazuje
gotowos$ci do zmiany postepowania pomimo podejmowanych przez szkote dziatan
wychowawczych 1 wspierajacych.

6.4. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia
6.4.1 Ocena wzorowa

Uczen zawsze przestrzega przyjetych norm spotecznych, zasad wspotzycia spotecznego
oraz regulaminéw obowigzujacych w szkole. Swoim zachowaniem daje przyktad
wlasciwego postepowania, reaguje na zachowania naruszajgce przyjete zasady oraz
podejmuje dziatania stuzace ich przestrzeganiu. Dba o dobre imi¢ szkoty réwniez poza jej
terenem.
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6.4.2 Ocena bardzo dobra

Uczen przestrzega norm spotecznych, zasad wspotzycia spolecznego oraz obowigzujacych
w szkole regulaminéw. Wlasciwie reaguje w sytuacjach wymagajacych zastosowania
przyjetych zasad i swoim postgpowaniem przyczynia si¢ do prawidtowego
funkcjonowania spotecznosci szkolnej. Ewentualne uchybienia majg charakter
sporadyczny.

6.4.3 Ocena dobra

Uczen na ogodt przestrzega norm spotecznych, zasad wspotzycia spotecznego 1
regulaminow obowigzujacych w szkole. Zdarzajace si¢ uchybienia maja charakter
incydentalny i po zwroceniu uwagi uczen stosuje si¢ do obowigzujacych zasad.

6.4.4 Ocena poprawna

Uczen zasadniczo przestrzega podstawowych norm spolecznych i obowigzujacych zasad,
jednak zdarzaja mu si¢ powtarzajace uchybienia. Wymaga przypominania o zasadach
wlasciwego zachowania oraz podejmowania dziatan wychowawczych.

6.4.5 Ocena nieodpowiednia

Uczen czesto narusza obowigzujgce normy spoleczne, zasady wspotzycia spotecznego lub
regulaminy szkolne. Nie zawsze respektuje przyjete zasady mimo zwracania uwagi i
podejmowanych dziatah wychowawczych. Jego zachowanie negatywnie wplywa na
funkcjonowanie spotecznosci szkolne;.

6.4.6 Ocena naganna

Uczen razaco lub uporczywie narusza normy spoleczne, zasady wspotzycia spotecznego
lub obowiazujace przepisy 1 regulaminy. Podejmuje dziatania Swiadomie godzace w
porzadek i1 prawidtowe funkcjonowanie spotecznosci szkolnej lub naruszajace dobre imig
szkoty. Nie reaguje na podejmowane dzialania wychowawcze 1 nie wykazuje gotowosci
do zmiany postgpowania.

6.5. Dbatos¢ o kulture jezyka
6.5.1 Ocena wzorowa

Uczen postuguje sie jezykiem polskim w sposob poprawny, kulturalny i stosowny do
sytuacji. Dba o kultur¢ wypowiedzi, dobiera stownictwo z poszanowaniem innych oséb
oraz unika wulgaryzmow, obrazliwych i lekcewazacych okreslen. Zwraca uwage na
kulture jezyka w swoim otoczeniu.

6.5.2 Ocena bardzo dobra

Uczen na ogo6t postuguje sie poprawnym i kulturalnym jezykiem, dostosowujac sposob
wypowiedzi do sytuacji i odbiorcy. Nie uzywa wulgaryzmow ani sformutowan
naruszajacych godno$¢ innych osdb. Sporadyczne uchybienia koryguje po zwrdceniu
uwagi.

6.5.3 Ocena dobra

Uczen zazwyczaj dba o kulture jezyka i stosuje stownictwo odpowiednie do sytuacji.
Zdarzaja mu si¢ pojedyncze niewtasciwe sformutowania, w tym uzycie stow potocznych
lub niestosownych, jednak reaguje na zwrocong uwage.

6.5.4 Ocena poprawna
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Uczen w podstawowym zakresie przestrzega zasad kultury jezyka, jednak zdarzajg mu si¢
powtarzajace niewlasciwe wypowiedzi lub uzywanie niestosownego stownictwa.
Wymaga przypominania o konieczno$ci postugiwania si¢ kulturalnym jezykiem.

6.5.5 Ocena nieodpowiednia

Uczen czesto postuguje si¢ niestosownym, obrazliwym lub wulgarnym slownictwem. Nie
dostosowuje jezyka do sytuacji i odbiorcy, a zwracane uwagi nie prowadzg do trwale;j
poprawy jego sposobu wypowiadania sig.

6.5.6 Ocena naganna

Uczen uporczywie 1 razaco narusza zasady kultury jezyka, w szczegolnosci poprzez
uzywanie wulgaryzméw, wyzwisk, tresci ponizajacych, obrazliwych lub naruszajacych
godnos¢ innych oséb. Pomimo podejmowanych dzialan wychowawczych nie zmienia
swojego sposobu komunikowania sig.

6.6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob
6.6.1 Ocena wzorowa

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych w szkole oraz
podczas zaje¢¢ 1 wyj$¢ organizowanych przez szkole. Dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo
wlasne oraz innych oséb, przewiduje skutki podejmowanych dziatan i odpowiedzialnie
reaguje w sytuacjach zagrozenia. Nie podejmuje zachowan stwarzajacych zagrozenie dla
siebie lub innych.

6.6.2 Ocena bardzo dobra

Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny oraz stosuje si¢ do polecen 0sob
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo. Dba o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo innych
0soOb, wlasciwie reaguje w sytuacjach mogacych powodowac zagrozenie. Ewentualne
uchybienia majg charakter sporadyczny.

6.6.3 Ocena dobra

Uczen na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny oraz stosuje si¢ do polecen
nauczycieli 1 innych 0s6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo. Zdarzajace si¢
uchybienia maja charakter incydentalny i po zwroceniu uwagi uczen stosuje si¢ do
obowigzujacych zasad.

6.6.4 Ocena poprawna

Uczen zasadniczo przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny, jednak
zdarzaja mu si¢ zachowania wymagajace interwencji lub przypominania o
obowigzujacych zasadach. Nie zawsze przewiduje skutki wlasnego postgpowania i
wymaga nadzoru lub dodatkowych wskazowek w sytuacjach zwigzanych z
bezpieczenstwem.

6.6.5 Ocena nieodpowiednia

Uczen czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 higieny, podejmuje zachowania
mogace powodowac zagrozenie dla siebie lub innych oséb albo nie stosuje si¢ do polecen
dotyczacych bezpieczenstwa. Pomimo zwracania uwagi i podejmowanych dziatan
wychowawczych nie wykazuje wystarczajacej poprawy.

6.6.6 Ocena naganna
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Uczen razaco lub uporczywie narusza zasady bezpieczenstwa, $wiadomie podejmuje
dzialania stwarzajace powazne zagrozenie dla zdrowia lub zycia wiasnego albo innych
0soOb. Nie respektuje polecen dotyczacych bezpieczenstwa ani podejmowanych dziatan
wychowawczych.

6.7. Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi
6.7.1 Ocena wzorowa

Uczen aktywnie i odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi, respektuje ich zdanie,
uwzglednia potrzeby cztonkoéw zespotu i1 przyczynia si¢ do tworzenia dobrej atmosfery. W
sytuacjach konfliktowych podejmuje dziatania zmierzajace do ich pokojowego
rozwigzania. Chetnie udziela innym pomocy i wsparcia oraz przeciwdziata wykluczeniu i
przejawom niewtasciwego traktowania innych osob.

6.7.2 Ocena bardzo dobra

Uczen wlasciwie wspotpracuje z innymi, respektuje ich zdanie i potrafi dostosowaé swoje
dziatania do potrzeb zespotu. Przyczynia si¢ do budowania prawidtowych relacji z
réwie$nikami, a w sytuacjach konfliktowych dazy do ich rozwigzania w sposéb kulturalny
1 zgodny z przyjetymi zasadami. Jest gotowy do udzielania pomocy innym.

6.7.3 Ocena dobra

Uczen na ogo6t prawidtowo wspotpracuje z innymi i respektuje ich zdanie. Utrzymuje
poprawne relacje z roéwie$nikami i dorostymi, a w sytuacjach konfliktowych, po
zwrdceniu uwagi, podejmuje proby ich rozwigzania. Zdarzajace si¢ trudnosci we
wspolpracy maja charakter incydentalny.

6.7.4 Ocena poprawna

Uczen podejmuje wspolprace z innymi, jednak nie zawsze respektuje ich zdanie lub
potrzeby. Zdarzaja mu si¢ trudnos$ci w nawigzywaniu i utrzymywaniu prawidtowych
relacji oraz w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych. Wymaga wsparcia i przypominania
o zasadach wspotpracy 1 wzajemnego szacunku.

6.7.5 Ocena nieodpowiednia

Uczen czesto ma trudnos$ci ze wspolpraca, nie respektuje zdania lub potrzeb innych osob i
podejmuje zachowania utrudniajgce budowanie prawidtowych relacji. Zdarza mu si¢
inicjowac¢ lub podtrzymywac konflikty, odrzuca¢ innych lub utrudnia¢ im udzial w zyciu
zespohlu. Podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza wystarczajacej poprawy.

6.7.6 Ocena naganna

Uczen razaco narusza zasady wspolpracy i relacji spotecznych, podejmuje powtarzajace
si¢ dziatania majgce na celu ponizanie, izolowanie, zastraszanie lub wykluczanie innych
os6b. Nie podejmuje konstruktywnej wspotpracy, §wiadomie eskaluje konflikty i nie
reaguje na podejmowane dzialania wychowawcze.

6.8. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej
6.8.1 Ocena wzorowa

Uczen aktywnie i systematycznie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty, z wlasne;j
inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej oraz chetnie uczestniczy w
przedsigwzieciach o charakterze spotecznym, kulturalnym, edukacyjnym lub
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charytatywnym. Odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zache¢ca innych
do podejmowania wspolnych dziatan.

6.8.2 Ocena bardzo dobra

Uczen chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty oraz uczestniczy w organizowanych
przedsiewzigciach. Odpowiedzialnie realizuje powierzone zadania i podejmuje dziatania
na rzecz spotecznosci szkolnej. W miare mozliwosci wigcza si¢ rowniez w inicjatywy na
rzecz wspolnoty lokalne;j.

6.8.3 Ocena dobra

Uczen uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly oraz w miar¢ swoich mozliwosci wiacza sie w
organizowane przedsigwzigcia. Wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, jezeli podejmuje
si¢ ich realizacji. Jego zaangazowanie ma zazwyczaj charakter adekwatny do sytuacji i
powierzonych obowigzkow.

6.8.4 Ocena poprawna

Uczen w podstawowym zakresie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, jednak jego
zaangazowanie jest niewielkie i zazwyczaj wymaga zachety lub przypominania.
Podejmuje powierzone zadania, lecz nie zawsze realizuje je w sposob systematyczny i
odpowiedzialny.

6.8.5 Ocena nieodpowiednia

Uczen rzadko angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty, unika udziatu we wspolnych
przedsiewzigciach lub nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan. Nie wykazuje
zainteresowania dziataniami na rzecz spotecznosci szkolnej, mimo podejmowanych prob
zachecenia go do udziatu.

6.8.6 Ocena naganna

Uczen §wiadomie odmawia udziatu w powierzonych dzialaniach na rzecz klasy lub
szkoty, nie wywiazuje si¢ z przyjetych zobowigzan lub swoim zachowaniem utrudnia
realizacj¢ przedsiewzie¢ podejmowanych przez spolecznos$¢ szkolng. Nie wykazuje
gotowosci do wspodtdziatania na rzecz klasy, szkoty ani wspolnoty lokalne;.

6.9. Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow

6.9.1 Ocena wzorowa

Uczen okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom i dziedzictwu kulturowemu
wlasnego narodu. Godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i panstwowych,
wiasciwie zachowuje si¢ podczas wykonywania hymnu panstwowego oraz szanuje
tradycje 1 kulture innych narodéw. Wykazuje otwarto$¢ na réoznorodno$¢ kulturowq i
odnosi si¢ do niej z szacunkiem.

6.9.2 Ocena bardzo dobra

Uczen okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom i kulturze wtasnego narodu
oraz wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych. Respektuje
tradycje 1 kulture innych narodéw, wykazujac wobec nich postawe szacunku i tolerancji.

6.9.3 Ocena dobra
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Uczen na ogét okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom i kulturze wtasnego
narodu oraz przestrzega zasad wlasciwego zachowania podczas uroczystosci. Respektuje
tradycje i kulture innych narodéw. Ewentualne uchybienia majg charakter incydentalny.

6.9.4 Ocena poprawna

Uczen zasadniczo respektuje symbole narodowe, tradycje i kulturg¢ wtasnego narodu oraz
innych narodow, jednak nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci lub
wydarzen o charakterze patriotycznym i kulturalnym. Wymaga przypominania o zasadach
wlasciwego zachowania w tym zakresie.

6.9.5 Ocena nieodpowiednia

Uczen czesto okazuje lekcewazacy stosunek do symboli narodowych, tradycji lub
uroczystosci o charakterze patriotycznym i kulturalnym. Zdarza mu si¢ wyraza¢ brak
szacunku wobec tradycji i kultury innych narodow. Pomimo zwracania uwagi i
podejmowanych dziatan wychowawczych nie wykazuje wystarczajacej poprawy.

6.9.6 Ocena naganna

Uczen razaco lub uporczywie okazuje brak szacunku symbolom narodowym, tradycjom i
dziedzictwu kulturowemu wilasnego narodu lub podejmuje dziatania majace na celu
zniewazenie albo ponizenie tych wartosci. Okazuje brak szacunku wobec tradycji i
kultury innych narodow, w szczegdlnosci poprzez zachowania o charakterze
dyskryminujacym, wrogim lub ponizajacym.

Uczen, w zaleznos$ci od jego aktywnosci w trakcie roku szkolnego, moze otrzymacé
nagrodg¢ lub kar¢ wymieniong w §79 i §80 statutu. Informacja o przyznanych nagrodach
lub karach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca/nauczyciel na biezgco informuje ucznia o jego zachowaniu, motywuje
ucznia do postepow w obszarze zachowania.

Wychowawca w potowie kazdego okresu klasyfikacyjnego wystawia biezaca oceng
zachowania ucznia w oparciu o aktualng dokumentacj¢ (np. pochwaly, uwagi), kryteria
oceniania zachowania oraz informacje od zespolu wychowawczego. Ocena jest
wpisywana w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Oceny zachowania” w danym
okresie klasyfikacyjnym.

Rodzic otrzymuje informacje o zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach dziecka
poprzez dziennik elektroniczny lub ustnie poprzez bezposredni lub telefoniczny kontakt
z wychowawca/nauczycielem.

Szczegolowe zasady korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku
oraz konsekwencje naruszen okresla §77a.

Uczen, ktéry otrzymat pisemng nagang wychowawcy, nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz poprawna.

Uczen, ktory otrzymal pisemng nagane Dyrektora, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

W przypadkach szczegdlnych, stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa osob
I mienia, uczniowi mozna obnizy¢ ocene z zachowania do nagannej wlacznie, niezaleznie
od innych pozytywnych zachowan.
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15. W przypadku, gdy uczen nagminnie sprawia problemy wychowawcze, a kontakt z
rodzing jest utrudniony (rodzice nie chcg wspodtpracowac ze szkotg i skorzysta¢ z form
proponowanej przez szkote pomocy) wychowawca powiadamia Dyrektora Szkoty, ktory
moze wystosowaé pismo do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinna, dotaczajac
opini¢ wychowawcy o uczniu.

16. W przypadku, kiedy uczen tamie obowigzujace zasady zachowania, wychowawca moze
zobligowac go do wykonania okreslonej pracy (np. prac porzadkowych, pomocy uczniom
mtodszym, dodatkowych dyzuréow itd.).

17. Ocena z zachowania nie ma wplywu na ocen¢ zaje¢ edukacyjnych.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzica, wychowawca udziela ustnego uzasadnienia
srédrocznej/rocznej oceny zachowania w oparciu o dokumentacje wychowawcy.

TRYB WYSTAWIANIA SR(’)DROCZ,NEJ I ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§37.

1. Na tydzien przed $rédroczng rada klasyfikacyjng nauczyciel ustala $rédroczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych biorac pod uwage oceny biezace uzyskane
w | potroczu.

2. W przypadku uzyskania przez ucznia klas 1V-VIII §rodrocznej niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawca informuje rodzica
w formie pisemnej podczas zebrania lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W takim przypadku opisanym w ust. 2 obowigzuje opisana ponizej procedura naprawcza:

1) nauczyciel przedmiotu okresla zakres zalegltego materiatu i ustala wspdlnie
z uczniem i/lub jego rodzicami:

a) sposoby wsparcia ucznia przez nauczyciela w czasie uzupelniania zaleglosci,

b) terminy i formy zaliczenia przez ucznia zaleglego materiatu, ujetych w
formie ,,Kontraktu dotyczacego uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej”.

2) Kontrakt powinien by¢ zawarty nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od terminu
zebrania z rodzicami. Oryginat kontraktu przechowuje nauczyciel przedmiotu, jego
kopie - wychowawca i rodzice ucznia.

3) Nauczyciel przedmiotu umozliwia uczniowi realizacj¢ warunkow kontraktu
w przewidzianym kontraktem terminie.

4) Na 2 tygodnie przed roczng radg klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu ustala
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna uwzgledniajac stopien wywigzania si¢
z kontraktu.

5) W przypadku uzyskania przez ucznia rocznej oceny niedostatecznej, uczen ma prawo
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

4. Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg przewidywane roczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

5. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych informuja:
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1) ucznia klas I-11l — nauczyciele podczas danych zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniami z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

2) uczniaklasy IV — VIl — wychowawca podczas zaje¢ z klasa, na podstawie wpisow
ocen przewidywanych dokonanych przez poszczeg6lnych nauczycieli w dzienniku
elektronicznym;

3) rodzicow ucznia — wychowaweca klasy na zebraniu rodzicow w formie pisemnej
z pisemnym potwierdzeniem odbioru tej informacji.

Rodzice nieobecni na w/w zebraniu majg obowigzek w ciggu 2 dni roboczych od terminu
zebrania przyby¢ do szkoty i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru

pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych. W razie
nieobecnosci wychowawcy, informacje pisemna rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

Uczen i jego rodzice po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej z zajeé
edukacyjnych, w terminie 3 dni roboczych od terminu zebrania dla rodzicow moga ztozy¢
do dyrektora szkoty pisemny wniosek o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z danych zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych jest :

1) w okresie poprzedzajacym wystawienie rocznej oceny przewidywanej - uzyskanie
biezacych ocen ze wszystkich prac klasowych (sprawdzianow), a dla przedmiotow
plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe, wf dodatkowo — ze
wszystkich prac praktycznych lub zaliczen.

2) uzyskanie w ciggu roku z prac klasowych (sprawdzianéw) $redniej ocen co najmniej
00,5 oceny wyzszej od oceny przewidywanej, a dla przedmiotow plastyka, muzyka,
zajecia techniczne, zajecia komputerowe, wf dodatkowo uzyskanie z prac
praktycznych lub zaliczen w ciggu roku $redniej ocen co najmniej o 0,5 oceny
wyzszej od oceny przewidywane;.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie oceny rocznej z danych
zaje¢ edukacyjnych, w ciaggu 4 dni od ztozenia wniosku odbywa si¢ pisemne sprawdzenie
poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia z tego przedmiotu. Dla przedmiotdéw plastyka,
muzyka, zaj¢cia techniczne, zajgcia komputerowe, wf — sprawdzenie to moze mie¢ forme
zadan praktycznych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego ucznia), ktory zawiera:

1) imig i nazwisko ucznia,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace,
3) termin tych czynnosci,

4) zadania sprawdzajace,

5) wynik czynnoS$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
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6) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Roczna ocena klasyfikacyjna ucznia ulega podwyzszeniu w przypadku zaliczenia

w/w sprawdzianu na oceng nie nizszg niz t¢, o ktorg si¢ ubiega.

Pisemny wniosek ucznia i jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Przed roczng radg klasyfikacyjng nauczyciele ustalajg roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku uzyskania przez ucznia rocznej oceny niedostatecznej, uczenh ma prawo
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

TRYB WYSTAWIANIA SRODROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH IV-VIII

§38.
Przed wystawieniem $rodrocznej oceny zachowania:

1) kazdy uczen na ,,Karcie samooceny klasy” dokonuje samooceny zachowania i oceny
zachowania kolegéw wedtug przyjetej skali. Do samooceny moze dotaczy¢ opis
swojej dziatalno$ci na rzecz szkoty,

2) nauczyciele uczacy w danej klasie wypetniaja ,,Karte proponowanych ocen
zachowania”.

Na tydzien przed $rédroczng rada klasyfikacyjng wychowawca wystawia ocene
zachowania, uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia,

2) opinig klasy,

3) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie,

4) prowadzong dokumentacje,

5) wilasne spostrzezenia dotyczace ucznia,

6) w szczegolnych przypadkach — opini¢ innych pracownikow szkoty.

Wychowawca o wystawionych przez siebie ocenach zachowania informuje uczniow
podczas swoich zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, rodzicow — podczas zebran lub
poprzez wpis do dziennika elektronicznego, co jest rownoznaczne z poinformowaniem ¢o
0 ocenie.

W przypadku wystawienia oceny nieodpowiedniej/nagannej dokonuje pisemnego
uzasadnienia na formularzu ,,Uzasadnienie oceny niedostatecznej, niecodpowiedniej lub
nagannej”. W przypadku wystawienia oceny nieodpowiedniej/nagannej wychowawca
klasy przeprowadza rozmowg¢ z uczniem i jego rodzicami oraz przedstawia mu propozycje
dziatan umozliwiajacych poprawg¢ oceny zachowania w formie ,,Kontraktu dotyczacego
poprawy zachowania ucznia”. Kontrakt powinien by¢ zawarty nie pdzniej niz w ciggu
pelnego tygodnia roboczego od terminu powiadomienia rodzicOw ucznia i obowigzuje do
momentu wystawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania. Oryginat
przechowywany jest w segregatorze wychowawcy klasy, kopi¢ otrzymuje rodzic ucznia.



Statut Szkoty Podstawowej nr 173 im. Gornikéw Polskich w Warszawie — strona 55

10. Uczen, ktory stara si¢ o poprawienie oceny zachowania, uzgadnia z wychowawcg sposob
postepowania, ktory umozliwi mu poprawe oceny.

TRYB WYSTAWIANIA PRZEWIDYWANEJ ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH IV-VIII

§39.
4. Na tydzien przed wystawieniem przewidywanej rocznej oceny zachowania:

1) kazdy uczen na ,,Karcie samooceny klasy” dokonuje samooceny zachowania i oceny
zachowania kolegéw wedtug przyjetej skali. Do samooceny moze dotaczy¢ opis
swojej dziatalno$ci na rzecz szkoty.

2) nauczyciele uczacy w danej klasie wypetniajg ,,Karte proponowanych ocen
zachowania”.

5. Na dwa tygodnie przed roczna radg klasyfikacyjng wychowawca wystawia przewidywang
roczng ocen¢ zachowania uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia,

2) opini¢ klasy,

3) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie,

4) prowadzong dokumentacje,

5) wlasne spostrzezenia dotyczace ucznia,

6) $rodroczng oceng zachowania,

7) w szczegolnych przypadkach — opini¢ innych pracownikoéw szkoty,

8) w przypadku ucznia, ktory zawart , Kontrakt dotyczacy poprawy zachowania ucznia”
- stopien realizacji kontraktu.

6. Wychowawca o przewidywanych ocenach zachowania informuje uczniow podczas
swoich zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, rodzicow — podczas zebrania rodzicéw
za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzice nieobecni na w/w zebraniu majg obowiagzek w ciggu 2 dni roboczych od terminu
zebrania przyby¢ do szkoty 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W razie nieobecnosci
wychowawcy, informacje¢ pisemng rodzice odbierajag w sekretariacie szkoty.

TRYB WYSTAWIANIA ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH IV-VIII

§40.

8. Uczen i jego rodzice po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania, w terminie 3 dni roboczych od terminu zebrania dla rodzicow, moga ztozy¢
do Dyrektora szkoly pisemny umotywowany wniosek o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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9. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest otrzymanie od
nauczycieli uczacych w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, minimum
50% proponowanych ocen zachowania wyzszych niz przewidywana roczna ocena
zachowania ucznia (wyrazonych pisemnie na ,,Karcie proponowanych ocen zachowania™).

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor szkoty celem dokonania
dodatkowej analizy zachowania ucznia powotuje zespo6t obejmujacy:

1) wicedyrektora/osobe wyznaczong przez Dyrektora jako przewodniczacego zespotu,

2) minimum 3 nauczycieli uczgcych oddziat, do ktorego uczeszcza uczen (w pierwszej
kolejnosci wychowawca oddziatu),

3) pedagoga i/lub psychologa,
4) 3 przedstawicieli oddziatu (w pierwszej kolejnosci cztonkoéw samorzadu klasowego).

11. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

12. Z przeprowadzonej analizy zachowania ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) termin spotkania zespotu,
2) sktad zespotu,
3) ostateczng roczng oceng zachowania ucznia ustalong przez wychowawce,
4) podpisy osob uczestniczacych w spotkaniu.

13. Pisemny wniosek ucznia i jego rodzicow oraz protokot ze spotkania znajduje si¢
w dokumentacji szkoty.

14. Przed roczng rada klasyfikacyjna wychowawca wystawia roczne oceny zachowania dla
uczniéw oddziatu uwzgledniajac przewidywane roczne oceny zachowania.

15. W uzasadnionych przypadkach, roczng oceng¢ zachowania mozna podwyzszy¢ lub
obnizy¢. Obnizenie oceny dotyczy w szczegolnosci sytuacji, gdy uczen:

1) dopuscit sie razacego aktu wandalizmu lub przemocy,
2) wszedt w konflikt z prawem.

16. W przypadku wystawienia oceny nieodpowiedniej/nagannej wychowawca dokonuje
pisemnego uzasadnienia na formularzu ,,Uzasadnienie oceny niedostatecznej,
nieodpowiedniej lub nagannej”.

ZASTRZEZENIA DO TRYBU USTALENIA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§41.

1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

2. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
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. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia trybu wystawiania oceny Dyrektor szkoty powotuje
Komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoly lub inny nauczyciel zajmujgcy w tej szkole kierownicze stanowisko
jako przewodniczacy,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Komisja w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen ustala ocen¢ w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego Komisji.

. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) skiad komis;ji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez Komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

ZASTRZEZENIA DO TRYBU USTALENIA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§42.

. Rodzice ucznia moga zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia trybu wystawiania oceny Dyrektor szkoly powotuje
Komisje¢, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole kierownicze stanowisko
jako przewodniczacy,



Statut Szkoty Podstawowej nr 173 im. Gornikéw Polskich w Warszawie — strona 58

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel prowadzacy
takie same zajgcia,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same zajecia.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
I ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) pytania sprawdzajace,

4) ustalong oceneg.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§43.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 1 3 ustawy o systemie oswiaty
oraz art. 115 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminow z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie
maja one przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

9. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin;

3) w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym
mowa w art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe, dla ucznia, ktory kontynuuje
we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego, zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciaggu jednego dnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng kwalifikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
klasyfikacyjnego, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

EGZAMINY POPRAWKOWE
§44.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen przystepuje do czg$ci pisemnej 1 ustnej egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzane egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli (sktad komisji),

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) pytania i zadania egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

ZASADY UDOSTEPNIANIA DO WGLADU UCZNIOWI I JEGO RODZICOM
DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO,
EGZAMINU POPRAWKOWEGO, ZASTRZEZEN WOBEC ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH LUB ZACHOWANIA ORAZ
INNEJ DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ OCENIANIA UCZNIA

§45.

Na pisemny wniosek rodzica Dyrektor szkoty udostepnia w terminie i miejscu wspolnie

ustalonym do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) dokumentacj¢ dotyczacg zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania,

4) inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia.

Udostegpnienie odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

Dokumentacji wymienionej w ust. 1 nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

PROMOWANIE UCZNIOW
§46.

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtdrzeniu klasy przez ucznia klasy I —I11, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

W programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 7.
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5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne konicowe oceny
klasyfikacyjne.

9. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

10.Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

VI. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZA

INFORMACJE OGOLNE

§47.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Dyrektor szkoty corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach — ze wzgledu na
koniecznos$¢ stworzenia optymalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie
do podziatu oddziatow na grupy.

1) podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obeych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow,

2) podzial na grupy na zajeciach z wychowania fizycznego w klasach IV — V111 jest
obowigzkowy w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.

3. Szkota zapewnia nauczanie jezykow obcych nowozytnych w grupach o zblizonym
poziomie zaawansowania jezykowego uczniow.

4. Nabor do grup jezykowych odbywa si¢ na podstawie wynikow testu kwalifikacyjnego
przeprowadzanego na poczatku roku szkolnego w klasach IV, obejmujacego materiat
okreslony w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego.

5. Uczniowie klas IV — VIII przyjeci do szkoty w trakcie roku szkolnego sa przydzielani do
grup jezykowych na podstawie informacji o dotychczasowych wynikach edukacyjnych
i/lub rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez nauczycieli uczacych jezykoéw
obcych w danej klasie.
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. Przeniesienie dziecka do innej grupy, za zgoda Dyrektora szkoty, moze nastgpié:
1) naumotywowany wniosek rodzica,

2) naumotywowany wniosek aktualnego nauczyciela jezyka obcego.

§48.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyijne,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego,
7) inne zaj¢cia edukacyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min. zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. luchylony/
§49.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego w szkole okresla ramowy rozktad dnia
ustalany przez Dyrektora szkoty.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zaj¢cia
dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ dla dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

§50.

. Zajgcia edukacyjne w klasach I-I1I szkoly podstawowej sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg -
27.

Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbg uczniéw, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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SWIETLICA SZKOLNA
§51.

Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w szkole przed i po zajeciach, szkota
organizuje §wietlice.

Pracg swietlicy kieruje kierownik $wietlicy.

Praca $wietlicy odbywa si¢ zgodnie z wlasnym rocznym planem pracy, ktory po
zatwierdzeniu przez Dyrektora — wigczony jest do rocznych planéw pracy szkoty.

W planie pracy swietlicy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajec: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe oraz inne zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

Celem dziatalno$ci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji
poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaj¢é o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwodj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkoéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury Zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci i aktywnosci spotecznej;
9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udzialu w réznych imprezach i konkursach, dziatalnosci kota
wolontariuszy;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do Swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym.

. Uczniowie przyjmowani sg do Swietlicy na pisemny wniosek rodzicow.
Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

Rodzice zapisujac dziecko do §wietlicy szkolnej powinni:

1) okresli¢ czas pobytu dziecka w $wietlicy,



10.
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2) poda¢ informacje, kto jest upowazniony do odbioru dziecka ze swietlicy,
3) uzgodni¢, w jaki sposob mozna si¢ z nimi kontaktowac,

4) zna¢ procedury postepowania szkoty w przypadku, gdy w oznaczonym czasie nie
odbiorg dziecka ze §wietlicy.

Szczegotowe zadania i organizacj¢ swietlicy okresla ,,Regulamin $wietlicy SP 173”.
Rodzice i uczniowie majg obowiazek zapoznania si¢ z obowigzujacym w swietlicy

regulaminem.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§52.
W szkole dziata biblioteka szkolna.

Biblioteka stanowi cze$¢ organizmu szkoty, tak pod wzglgdem majatkowym jak
i wspoélnie realizowanych zadan. Jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢
zgromadzone zbiory biblioteczne na zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Praca biblioteki przebiega w oparciu o wtasny roczny plan pracy, ktory
- po zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczng — wlaczony jest do
rocznych planow szkoty.

Biblioteka posiada wlasng pieczatke oraz regulamin biblioteki okreslajacy zasady
korzystania z wypozyczalni i czytelni.

Zgodne z obowigzujacymi przepisami biblioteka prowadzi dokumentacje¢ pracy
i statystyke biblioteczng.

Cele i zadania biblioteki szkolnej:

1) jest interdyscyplinarng pracowniag wspierajacg realizacji programu pracy danej
placowki,

2) wspottworzy proces ksztalcenia i wychowania,

3) wspodhuczestniczy w procesie ksztalcenia nawykow obcowania z ksigzka, tworzenia
podstaw kultury czytelniczej i samoksztalcenia oraz rozwijania zainteresowan,

4) przygotowuje uczniow do korzystania z zasobow informacyjnych cywilizacji,

5) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng
wsrod rodzicow,

6) przygotowuje ucznidow do poszukiwania, porzadkowania, korzystania z r6znych
zrddet informacji oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
i wdraza ich do samoksztalcenia poprzez:

a) udostepnianie katalogéw bibliotecznych oraz stanowisk z tgczem internetowym,

b) uczestnictwo bibliotekarza w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz
innych dziataniach edukacyjnych;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez realizacj¢ przez bibliotekarza projektow,
konkursow, kiermaszow, spotkan autorskich, wystaw innych wydarzen, wspotprace
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bibliotekarza z innymi bibliotekami, szkotami, instytucjami kultury w celu promocji
czytelnictwa oraz umozliwianiu uczniom udziatu w dziataniach tych instytucji na
rzecz rozwoju czytelnictwa i badanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

8) organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng poprzez
organizacje projektow edukacyjno-wychowawczych, wspotprace z wolontariatem
szkolnym i wspoétorganizowanie uroczystosci szkolnych.

7. Realizacja celow i1 zadan dokonuje si¢ poprzez:
1) gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw, w tym
a) ksiegozbioru podrecznego,
b) lektur obowigzkowych oraz literatury dla dzieci i mtodziezy,
c) czasopism przedmiotowo-metodycznych oraz literatury z zakresu pedagogiki
i psychologii dla nauczycieli,
d) audiowizualnych,
e) podrecznikow, materiatow edukacyjnych, dydaktycznych i ¢wiczeniowych.
2) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) udostgpnianie zbioréw czytelnikom,
4) organizowanie warsztatu informacyjnego,

5) pracg pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i sSrodkéw propagowania
czytelnictwa,

6) wspotprace z Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
bibliotekami szkolnymi oraz innymi instytucjami, wypozyczanie uczniom
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

8. Organizacja pracy biblioteki:

1) Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego.

2) Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z uczniami, petnienie funkcji
opiekunczych w czytelni oraz w czasie wyj$¢ pozaszkolnych,

b) wspolprace z nauczycielami i wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w zakresie rozwigzywania biezacych probleméw wychowawczych,

C) wspotpracg z nauczycielami w realizowaniu zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
projektow 1 innych dziatan,

d) prowadzenie wspoétpracy z Organami Szkoty: Dyrektorem szkoty, Rada
Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Radg Rodzicow,

e) prowadzenie wspoélpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi: szkotami,
osrodkami kultury, bibliotekami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
organizacjami pozarzagdowymi i innymi.

3) Wyznaczony dzien tygodnia przeznaczony jest na prace zwigzang z zakupem,
opracowaniem i konserwacja ksiggozbioru, na samoksztalcenie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli biblioteki.
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4) Ksiggozbior podreczny oraz czasopisma udostepniane sg W czytelni lub wypozyczane
na zajecia lekcyjne.

5) Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru wycofujac egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane.

6) Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad pracg biblioteki.

7) Woydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup mebli,
sprzetu, drukéw bibliotecznych, materiatow pi§mienniczych oraz pomocy
dydaktycznych.

9. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) biblioteka udostepnia ksiegozbior bezptatnie uczniom, innym pracownikom szkoty
oraz rodzicom,

2) czytelnicy zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu biblioteki oraz szacunku dla
stanowigcej wspolne dobro ksigzki,

3) prawa i obowiazki czytelnikow szczegdtowo okresla ,,Regulamin biblioteki
SP 173”.

10. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) wspotpracuje z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz
nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw poprzez udostgpnianie materialow,
poradnikéw dotyczacych problematyki wychowawczej z uwzglednieniem zagadnien
0 zapobieganiu uzaleznieniom poprzez:

a) zapoznawanie si¢ z oferta wydawniczg oraz potrzebami w zakresie materialow
dotyczacych problematyki wychowawczej,

b) gromadzenie wymienionych zbioréw w porozumieniu z nauczycielami,
psychologiem i pedagogiem szkolnym,

C) popularyzacj¢ i udostepnianie zbiorow zawierajacych wiedzg¢ pedagogiczng
uczniom, nauczycielom i rodzicom;

2) tworzy zespoOt ucznidéw wspotpracujgcych z biblioteka i pomagajacych w pracy
biblioteki.

3) odpowiada za realizacj¢ celow i zadan biblioteki w tym:
a) sporzadza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania,

b) prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacj¢ pracy biblioteki oraz ewidencji
zbiorow,

C) podejmuje rézne formy upowszechniania czytelnictwa,
d) prowadzi zajgcia propagujace czytelnictwo,
e) dokonuje ewidencji i opracowywania zbioroéw.

11. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow i materiatow
edukacyjnych:

1) kazdy uczen ma mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego wypozyczenia podrgcznikow
I materiatow edukacyjnych zgodnie z harmonogramem wprowadzonym odrgbnymi
przepisami,
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2) podreczniki wypozyczane sg na tych samych zasadach, co inne ksigzki i materiaty,
3) Uuczen wypozycza podrgczniki i materialy na okres roku szkolnego,

4) uczen dba o podrgczniki i materialy edukacyjne, a w przypadku ich zgubienia lub
zniszczenia szkota moze zadac od rodzicow zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu Panstwa.

5) uczen zobowigzany jest odda¢ podrg¢czniki lub materialy edukacyjne do biblioteki
najpozniej na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych,

6) materialy ¢wiczeniowe nie podlegaja zwrotowi.

INNOWACJE PEDAGOGICZNE
§53.

1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
»innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja Radg¢ Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) opinii Rady Pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§54.

1. W szkole dziata Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
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. Dyrektor zapewnia w szkole wspotprace z doradcg zawodowym. W klasach siodmych
I 6smych zapewnia zajecia w wymiarze 10 godzin w roku.

. WSDZ jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow oraz nauczycieli. Pomaga uczniom
W rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji zawodowych.

. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych i ksztattowaniu decyzji zawodowych.

. WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na
informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym.

. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je doradca zawodowy w porozumieniu z wychowawcami klas, pedagogiem.

INNE INFORMACJE
§55.

W szkole prowadzone sg zajecia pozalekcyjne, zgodnie z regulaminem: ,,Zasady
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych”.

§56.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego goracego positku w ciggu dnia
podczas pobytu w szkole. Positki wydawane sa w jadalni szkolnej. Przygotowanie
1 dostarczanie positkow realizowane jest przez zewnetrzng firm¢ cateringowa, dzialajaca na
podstawie umowy zawartej z dyrektorem szkoty. Szkota zapewnia bezpieczne
1 higieniczne warunki spozywania positkow w jadalni, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Korzystanie z positkow jest dobrowolne. Positki sa odptatne. Wysoko$¢ oplat
za positki ustala firma cateringowa. W uzasadnionych przypadkach, szkota wspotpracuje z
instytucjami pomocy spolecznej w zakresie dozywiania ucznidéw w szczegdlnosci ze
wzgledu na trudng sytuacje materialng ucznia. Szczegdlowe zasady korzystania
z positkow, okresla regulamin jadalni.

VII. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§57.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy).

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Pomoc udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,
2) rodzica,
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3) Dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem,
5) pomocy nauczyciela,

6) asystenta nauczyciela,

7) pielegniarki,

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

9) asystenta edukacji romskiej,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora rodzinnego,

13) organizacji pozarzadowej, instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielna we wspolpracy
Z rodzicami oraz innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoly.

Pomoc psychologiczno pedagogiczna dla rodzicéw i nauczycieli jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekle;j,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa, ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, zmiang srodowiska
edukacyjnego, zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia;
7) warsztatow, porad i konsultacji.

8. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna dziecku udzielana jest
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

2) zindywidualizowanej $ciezce realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, porad, konsultacji.

ZADANIA SPECJALISTOW
§58.

1. W celu realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota w miar¢ mozliwosci
zatrudnia specjalistow: pedagoga, psychologa, logopede, nauczyciela terapii
pedagogicznej, doradce zawodowego.

2. Do zadan pedagoga/ psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych 1 wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
ze Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie form pomocy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych, zdolnosci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznia w szkole i przedszkolu.

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego SP 173;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych, zdolnosci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznia w szkole i przedszkolu.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,
wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu zapewnienia ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci;

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowanie efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli wychowawcow i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron predyspozycji
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I zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola szkoty;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) rekomendowanie Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw , w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy z
nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
§59.
Procedura organizowania pomocy psychologiczno pedagogicznej

1. Podczas udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
zalecenia zawarte w:

1) orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym;

2) orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;
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3) opinii 0 wczesnym wspomaganiu;

4) opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

5) opinii w sprawie zindywidualizowanej SciezKi ksztalcenia,
6) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Wychowawcy, nauczyciele i specjaliSci w szkolnym oddziale przedszkolnym prowadzg
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki, w tym rozpoznaniem ich zainteresowan i uzdolnien.

Wychowawcy, nauczyciele, i specjalisci w zespotach klasowych rozpoznaja:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne w oparciu o mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

2) specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (w przypadku klas 1-3 ryzyko wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢),

3) szczegobdlne uzdolnienia uczniow.

. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje wychowawce.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -
jezeli stwierdzi taka potrzebe.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna. Wspotpracuje z rodzicami ucznia,
nauczycielami uczacymi i specjalistami.

. W przypadku, gdy uczen byl objety wczesniejsza pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca uwzglednia wnioski do dalszej pracy z dzieckiem zawarte w dokumentacji
ucznia.

O objeciu ucznidéw pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje
rodzica w formie pisemnej.

§60.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powotuje sie
zespot.

Zespot sktada si¢ z nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem.

Zadaniem zespotu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dla ucznia.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) rodzice ucznia;



© N o O

Statut Szkoty Podstawowej nr 173 im. Gornikéw Polskich w Warszawie — strona 75

2) nawniosek Dyrektora szkoty: przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

3) na wniosek rodzica: inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda, inny specjalista.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujgca jego prace — wychowawca klasy.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb - nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

Do zadan zespotu nalezy tworzenie IPET — [Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego] i systematyczne dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia.

§61.

Procedura organizowania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
tworzy dla niego zespot do spraw pomocy psychologiczno pedagogicznej — kazdemu
zespolowi przewodniczy wychowawca.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET), w ktorym
zostanie ustalony:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w szczego6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy,

2) oOkreslone zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze: rewalidacyjnym, socjoterapeutycznym, resocjalizacyjnym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane;

4) sposob wspotpracy z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb z innymi placoéwkami, badz
instytucjami mogacych wesprze¢ ucznia.

Na podstawie zalecen zespotu, Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby, okres oraz
wymiar godzin udzielanej pomocy.

O proponowanych przez Dyrektora formach, sposobach, okresie, wymiarze godzin
udzielania pomocy, rodzic ucznia jest informowany podczas spotkania Zespohu.

Zespot dokonuje Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz
oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej mu udzielanej nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym. Ocena dotyczy formy i zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem.
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VIII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§62.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych: urzgdniczych,
administracyjnych, technicznych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§63.
W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora 1 wicedyrektora ich obowiazki petni osoba wyznaczona

przez Dyrektora sposrdéd Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze stworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

NAUCZYCIEL
§64.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel pedagog wspiera rodzica w uzyskiwaniu pomocy materialnej.
. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

2) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
3) dokonuje systematycznej ewaluacji swojej pracy,

4) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez
realizacj¢ obowiazujacych programow nauczania, stosowanie wlasciwych metod
nauczania, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, pelne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na prowadzenie zaje¢, wlasciwe prowadzenie pozostajgcej W jego
gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

5) dba o pomoce dydaktyczne, sprzet i majatek szkolny,
6) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
7) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych w szczegodlnosci:
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1) prowadza i dokumentujg obserwacj¢ pedagogiczng w celu dokonania diagnozy
przedszkolnej;

2) wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
3) planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiadajg za jej jakoS¢;

4) wspotpracujg ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

§65.
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci
poprzez: samoksztatcenie, szkolenia w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli (WDN) i zewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (ZDN) oraz udziat
w spotkaniach metodycznych.

§66.

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) Odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
Z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami.

2) Sprowadzanie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zaj¢cia (przekazanie uczniow zapisanych do §wietlicy szkolnej).

3) Sprawdzenie przez wychowawcow klas 1-3, czy wszystkie dzieci zostaty
odebrane zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow.

4) Przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty (lub planem zajgc).

5) Sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie
tego w dziennikach zajec.

6) Organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami (zlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi).

7) Przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych
wyjs¢ i wycieczek.
§67.
/uchylony/

KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

§68.

1. Dyrektor sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej powotuje koordynatora
ds. bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:
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przyjmowanie od ucznidw, nauczycieli 1 innych oso6b informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa w szkole,

integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli,

wspotpraca ze srodowiskiem w tym z kuratorium o$wiaty, organem prowadzacym,
policja, prokuratura, sagdem dla nieletnich i innymi instytucjami moggcymi pomoc
szkole w rozwigzywaniu wystepujacych w niej problemow,

projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego dotyczacych spraw
bezpieczenstwa.

WYCHOWAWCA
§69.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca. Dla zapewnienia cigglo$ci
I skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opickowat si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

opracowuje plan wychowawczy dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

ustala 1 realizuje tresci zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami planuje 1 organizuje rozne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

zapoznaje rodzicow 1 ucznidéw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Rola wychowawcy jest takze administrowanie oddziatem, w tym:

1)
2)

prowadzenie i monitorowanie elektronicznego dziennika lekcyjnego oddziatu,

wypetnianie arkuszy ocen,
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3) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu,
4) wypisywanie $wiadectw szkolnych,

5) sporzadzanie opinii 0 uczniach,

6) ocenianie zachowania uczniow,

7) prowadzenie zebran z rodzicami, dni otwartych i konsultacji,
8) prowadzenie korespondencji z rodzicami uczniéw,

9) prowadzenie zwigzanej z pracg wychowawcza dokumentacji, okre§lonej potrzebami
szkoly.

5. W razie nieobecnosci wychowawcy trwajacej dtuzej niz 2 tygodnie, Dyrektor sposrod
pracownikow pedagogicznych szkoty wyznacza p.o. wychowawcy.

§70.
1. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2. Wnhioski, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
rozpoznania Dyrektor informuje wnioskodawcoéw w terminie 7 dni.

ZESPOLY NAUCZYCIELI

§71.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespoty przedmiotowe.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly
na wniosek zespotu.

2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) wybor programdéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania uczniow i badanie osiggni¢¢ uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu i uzupeknianiu wyposazenia pracowni
przedmiotowych;

5) wspotpraca w organizacji konkursow przedmiotowych;

6) wybor jednego podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajgé
z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla
uczniow danej klasy - w przypadku klas I-111;
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7) wybdr jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy - w przypadku
klas IV-VIII,

8) wybor materialow ¢wiczeniowych,

9) monitorowanie realizacji podstawy programowej z uwzglgdnieniem warunkow
realizacji podstawy,

10) zbieranie informacji o sukcesach uczniow,

11) poznawanie wynikow badan zewnetrznych i uwzglednianie w organizacji procesOw
edukacyjnych analiz z badan zewngtrznych.

Zespot wychowawczy tworza:

1) wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu;
2) nauczyciele uczacy w oddziale;

3) specjalisci wspotpracujacy z oddziatem.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy analizowanie i rozwigzywanie problemow
dydaktyczno-wychowawczych oddziatu.

Zespot specjalistow tworzg specjalisci zatrudnieni w szkole.
Zespoty spotykaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy w semestrze.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb szkoty
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan
w jakich funkcjonuje szkota. Do realizacji zadan zespotu oprocz pracownikoéw szkoty
moze powota¢ innych nauczycieli, specjalistow lub osoby nie bedace pracownikami
szkoty.

INNI PRACOWNICY SZKOLY
§72.

Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom polegaja w szczegdlnosci na:

1) informowaniu pracownikéw pedagogicznych o zauwazonych zagrozeniach,

2) wspieraniu nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa,

3) udzielaniu pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnych.

IX. RODZICE
§73.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
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3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudno$ci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

6) usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka na zajeciach dydaktycznych.
Rodzice, ktérych dziecko podlega obowiazkowi szkolnemu, sg zobligowani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkow nauki
okreslonych odrebnymi przepisami.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

. Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

X. WSPOLPRACA MIEDZY SZKOELA I RODZICAMI
§74.

Szkota i rodzice wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia dzieci, opieki
i profilaktyki.

W celu przekazywania rodzicom zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, przepisow
prawa szkolnego oraz wymiany informacji o uczniu szkota organizuje:

1) spotkania og6lnoszkolne i klasowe (zebrania z rodzicami),
2) dni otwarte,
3) spotkania indywidualne,

Spotkania wymienione w punkcie 2a-b odbywajg si¢ wedtug terminarza ustalonego
we wrzesniu, pozostate — w zaleznosci od potrzeb.

Spotkania indywidualne rodzica z nauczycielem nie powinny zaktocac¢ lekcji, dyzuru
petnionego przez nauczyciela lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Dodatkowe zebrania z rodzicami odbywaja si¢ za zgoda Dyrektora szkoty.

. W zebraniach z rodzicami mogg uczestniczy¢ rowniez nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

Zebrania z rodzicami sg protokotowane.
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Szkota wspoétpracuje ponadto z rodzicami poprzez:

1) wspdlne spotkania okolicznosciowe,

2) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty,

4) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych.

W danym roku szkolnym rodzice dziecka 7-letniego lub starszego, podejmujg decyzje
dotyczacg powrotu dziecka ze szkoty:

1) rodzic odbiera dziecko osobiscie,

2) rodzic deklarujacy samodzielny powrot dziecka, wypetnia jednorazowo stosowne
oswiadczenie,

3) rodzic wypetnia o$wiadczenie upowazniajace osobg petnoletnig do odbioru dziecka
ze szkoty.

W zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach edukacyjnych
obowigzuja nastepujace zasady:

1) rodzic dokonuje usprawiedliwienia:
a) w formie pisemnej,
b) w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci przestanej z konta rodzica;

2) usprawiedliwienie musi zawieraé: termin nicobecnosci, datg i w przypadku formy
pisemnej takze podpis rodzica,

3) usprawiedliwienie musi by¢ przedtozone w terminie do 7 dni od ustania nieobecnosci,
4) wychowawca/nauczyciel moze nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia jezeli:
a) jest ztozone po terminie,

b) nie zawiera terminu nieobecnosci lub podpisu rodzica do czasu uzupetnienia
brakéw,

C) zaistnieje podejrzenie przerobienia lub podrobienia usprawiedliwienia — do czasu
pozytywnego wyjasnienia sprawy.

5) nauczyciel na podstawie usprawiedliwienia dokonuje odpowiedniej zmiany w zapisie
frekwencji ucznia w dzienniku elektronicznym.

Usprawiedliwienie spdznienia powinno nastgpi¢ w biezacym dniu lub nie pdzniej niz
W nast¢pnym dniu roboczym.

W zakresie zwalniania dziecka z zaje¢ edukacyjnych obowiazuja nastepujace zasady:

1) zwolnienie z lekcji do domu moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica,

2) zwolnienie pisemne moze by¢ umieszczone w dzienniku elektronicznym lub na kartce
w dwoch egzemplarzach,

3) zwolnienie pisemne musi zawiera¢: imi¢ i nazwisko dziecka, datg 1 godzing
zwolnienia, podpis rodzica.
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Wychowawca/nauczyciel moze nie uwzgledni¢ pisemnego zwolnienia jezeli:
1) nie zawiera daty i godziny zwolnienia lub podpisu rodzica,

2) zaistnieje podejrzenie przerobienia lub podrobienia zwolnienia — do czasu
pozytywnego wyjasnienia sprawy.

Nauczyciel na kartce potwierdza podpisem przyjecie zwolnienia. Na tej podstawie uczen
moze zgodnie z trescig zwolnienia opusci¢ teren szkoty.

Jeden egzemplarz zwolnienia na kartce pozostaje w szkole.

Xa. GODZINY DOSTEPNOSCI NAUCZYCIELI
DLA UCZNIOW I RODZICOW

§74a
/uchylony/

XI1. UCZNIOWIE

PRZYJMOWANIE DO ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH I DO SZKOLY
§75.

Postepowanie rekrutacyjne do oddzialéw przedszkolnych jest prowadzone na wniosek
rodzicow kandydata zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

PRAWA UCZNIA
§76.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu
w szkole,

2) poszanowania swojej godnosci 1 dobrego imienia na zasadach wzajemnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
I wychowawczym,

4) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza to dobra innych
0sob,
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5) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoéw w hauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce lub problemoéw zgloszonych wychowawcy
lub innym nauczycielom,

8) zapoznania ze szkolnym systemem oceniania,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i srodkow dydaktycznych podczas
zaje¢ oraz ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

11) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, wolontariackg oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemdéw oraz otrzymywania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

13) przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji edukacyjnej lub spotecznej/
w przypadku organizacji pozaszkolnej — za wiedza rodzicow/,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami,
15) odpoczynku w czasie przerw §wigtecznych, sobot, niedziel i ferii,

16) opieki socjalnej na zasadach ustalonych odr¢bnymi przepisami,

17) udzialu w zagospodarowaniu powierzonej im sali lekcyjnej wedtug wtasnego projektu
uzgodnionego z wychowawca,

18) ukierunkowania przez nauczyciela w zakresie prac domowych, prowadzenia zeszytu,
itp.
Przestrzeganie praw ucznia — tryb sktadania skarg:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze zwrécic sie do szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia,

2) w przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw uczniéw albo powstania
innego sporu, ktdrego nie rozstrzygnigto w obrebie szkoty — uczen moze zwrdcic si¢
do Kuratorium Oswiaty w Warszawie,

3) uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani; w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki ze strony
Dyrektora szkoty lub Samorzadu Uczniowskiego,

4) w kwestiach dotyczacych przestrzegania praw ucznia Dyrektor szkoty moze zasiggna¢
opinii Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

Sprawa moze by¢ skierowana przez ucznia do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia poprzez
,.skrzynke zaufania” (dostep do listow w niej umieszczonych ma tylko Rzecznik) lub
bezposrednio do Rzecznika, ktory ma obowiazek rozpatrzy¢ ja w terminie nie
przekraczajacym 2 tygodni.

. W przypadku, gdy uczen nie jest usatysfakcjonowany sposobem rozpatrzenia zgtoszonego
problemu, moze zgtosi¢ sprawe do Dyrektora szkoty.
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OBOWIAZKI UCZNIA
§77.

1. /uchylony/

W zakresie udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie uczen ma obowigzek:

1) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,
3) przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) terminowo wykonywac prace zadane przez nauczyciela,

5) przynosi¢ zeszyty / podrgczniki / ¢wiczenia lub inne pomoce wskazane przez
nauczyciela,

6) uzupelnia¢ zalegto$ci wynikajace zwlaszcza z nieobecnosci w szkole,
7) efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke,

8) zachowywac si¢ w sposdb umozliwiajgcy sobie i pozostatym uczniom pelne
uczestnictwo w zajeciach.

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach odbywa si¢ w formie ustalonej
w paragrafie 74 statutu, z zachowaniem podanych terminow.

W zakresie stroju szkolnego:
1) Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad.
2) Strdj nie moze naruszaé przyjetych norm spotecznych i prawa.

3) Ucznia obowiazuje stroj galowy podczas uroczystosci okreslonych ceremoniatem
szkolnym, grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji, imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie Dyrektor lub
wychowawca klasy,

4) Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat: ciemna spodnica/spodnie, biata wizytowa bluzka bez nadrukow,
opcjonalnie krawat z tarcza szkoty,

b) dla chtopcow: ciemne eleganckie spodnie, biata koszula bez nadrukéw,
opcjonalnie krawat z tarcza szkoty.

W zakresie wygladu ucznia obowigzuja ponadto nastgpujace zasady:

1) /uchylony/,

2) stroj, ozdoby, bizuteria i dlugos$¢ paznokci nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu
I zdrowiu ucznidéw,

3) ozdoby i bizuteri¢ uczen przynosi na wtasng odpowiedzialnos¢,

4) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia; obuwie nie
moze zagraza¢ zdrowiu; preferuje si¢ buty sportowe, ktore nie niszczg podtog
szkolnych,
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5) uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki,
6) w budynku szkolnym nie nosi si¢ nakry¢ glowy — czapek, kapturow itp.

6. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne
Z poszczegolnych przedmiotow.

7. W przypadku nieprzestrzegania zasad dotyczacych stroju szkolnego uczen otrzymuje kary
przewidziane niniejszym statutem, paragraf 80.

8. Zasady korzystania z telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku sg okreslone w
par. 77a.

9. /uchylony/
10. /uchylony/
11. /uchylony/
12. luchylony/
13. /uchylony/
14. luchylony/
15. /uchylony/
16. Wszelkie objawy tamania zasad wspotzycia spolecznego w szkole moga by¢ traktowane
jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.
17. Uczen jest zobowigzany:
1) nie stosowa¢ agresji i przemocy,
2) dbac o kulture stow i gestow,
3) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci i wulgaryzmu,
4) szanowaé¢ przekonania i poglady, w tym przekonania religijne innych ludzi,
5) szanowaé¢ wolnos¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka.

6) szanowac dobra osobiste i wizerunek innych osob utrwalony w sposob elektroniczny
(m.in. w formie zdj¢¢, filmow, nagran), zgodnie z przepisami prawa,

7) zachowac¢ w tajemnicy tresci korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi lub bezposrednio
powierzajacemu,

8) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie krzywdy lub jakiekolwiek szkody,

9) przeciwdziata¢ zagrozeniom zycia i zdrowia innych, w tym niezwtocznie zgtaszaé
nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzetu lub pomocy dydaktycznych,

10) przestrzegac innych norm i zasad powszechnie uznanych i obowigzujacych w zyciu
spotecznym.

18. Uczen ma obowigzek zachowywac¢ abstynencje:

1) nikotynowa — uczen nie pali tytoniu, nie uzywa papierosoOw elektronicznych,
2) alkoholowa — uczen nie pije alkoholu pod Zadng postacia,
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3) narkotykowa — uczen nie uzywa zadnych srodkow odurzajgcych.

Uczen ma obowigzek dba¢ o powierzong mu szafke w szatni, zostawia¢ w niej okrycia
wierzchnie, nosi¢ obuwie na zmiang.

Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, stosowac si¢ do
regulaminow obowigzujacych w szkole, w tym regulaminoéw pomieszczen szkolnych
wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia (§wietlica, biblioteka, szatnia, sala
gimnastyczna, toaleta itd.).

Uczen ma obowigzek postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor
I tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zalecen i zarzadzen Dyrektora szkoly.

Uczniom zabrania sig:

1) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
2) opuszczania terenu szkoty w czasie objetym planem zajgc.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty przyniesione przez ucznia.

Spory migdzy uczniami powstate w wyniku przyniesienia przedmiotow wymienionych
W niniejszym paragrafie zainteresowani rodzice rozstrzygaja poza szkota.

Na terenie szkoly nie wolno uczniom ani osobom postronnym nagrywac dzwieku i obrazu
bez zgody Dyrektora szkoty. Naruszenie wiagze si¢ z konsekwencjami prawnymi.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW
I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
UMOZLIWIAJACYCH POROZUMIEWANIE SIE NA ODLEGLOSC
LUB REJESTROWANIE OBRAZU LUB DZWIEKU

§77a
Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidéw z telefondéw i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku.
1) W oddziatach przedszkolnych obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia na teren
szkoty telefonow 1 ww urzadzen.
2) W oddziatach 1-8 zakaz obejmuje uzywanie telefonow i ww urzadzen.

Zakaz obowigzuje na terenie catej szkoly, w tym rowniez na boisku szkolnym, placu
zabaw, w bibliotece, w toaletach, w przebieralniach, w szatniach, w stotéwce szkolne;.

Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu
W sekretariacie szkoty.

Rodzic ma prawo skontaktowania si¢ z dzieckiem lub przekazania informacji dziecku w
czasie jego pobytu w szkole za posrednictwem sekretariatu (w sprawach istotnych)

Uczniowie oddziatéw 1-8 moga przynosi¢ do szkoty telefony komérkowe i ww
urzadzenia za wiedzg 1 zgoda rodzicéw. Od momentu wejscia przez ucznia na teren
szkoty, az do momentu opuszczenia szkoly po zakonczeniu zaje¢ urzadzenia powinny by¢
wylaczone i schowane do plecaka/torby (dotyczy to réwniez stuchwek).
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1) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, uszkodzenie czy kradziez
telefonow i ww urzadzen.

6. Wyjatki dotyczace zakazu korzystania z telefondéw 1 innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku:

1) Zgoda nauczyciela - powody dydaktyczno-wychowawcze, w szczegolnosci, gdy
korzystanie z telefonu stuzy:

a.realizacji programu nauczania do danych zaje¢¢ edukacyjnych;
b.sprawdzeniu wiedzy uczniow;
c.zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w naglej sytuacji

2) Zgoda dyrektora szkoty - powody medyczne na wniosek rodzicow. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie (choroba, niepetnosprawnos¢, inne szczeg6lne

potrzeby).
3) W przypadkach bezposredniego zagrozenia dla:

a.zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych na terenie szkoty lub
uczestniczacych w zajgciach edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty (sytuacje takie jak np. pozar, zalanie budynku, bojka czy grozby z
uzyciem niebezpiecznego narzedzia);

b.mienia ww. 0sob lub szkoty (np. bycie $wiadkiem kradziezy)
w celu powiadomienia o zagrozeniu.

7. Nieprzestrzeganie w/w zakazu przez uczniéw skutkuje:
1) dziataniami wychowawczymi;
2) karami okreslonymi w paragrafie 80.

1 wplywa na ustalenie oceny z zachowania.

8. Naruszenia dotyczace przestrzegania w/w zakazu nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

9. Podczas wycieczek szkolnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych za zgoda 1 na zasadach okreslonych
przez kierownika wycieczki, z uwzglednieniem sytuacji okreslonych w pkt.6.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE UCZNIOW
§78.

1. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkoéw ucznia mogg zglaszaé nauczyciele,
rodzice i uczniowie. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

2. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, wychowawcow klas lub nauczycieli z Samorzagdem Uczniowskim
powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

3. Dyrektor szkoty moze przenie$¢ ucznia do rownolegtej klasy: na wniosek rodzicow i przy
akceptacji Rady Pedagogicznej lub na wniosek Rady Pedagogicznej i przy akceptacji
rodzicow.
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NAGRADZANIE | KARANIE UCZNIA
§79.

1. Spoteczno$¢ szkolna moze nagrodzi¢ ucznia za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) aktywng dzialalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska;
3) wzorowa postawe i etyczne postgpowanie;
4) wybitne osiaggni¢cia;
5) dzielno$¢ i odwagg.
2. Uczen moze by¢ wyrdzniony nagroda w postaci:
1) pochwaly wychowawcy wobec uczniéw lub rodzicow,
2) pochwaty opickuna SU lub innych nauczycieli wobec spotecznosci szkolnej,
3) pochwaty Dyrektora szkoty,
4) listu pochwalnego do rodzicow/ listu gratulacyjnego dla ucznia,
5) dyplomu,
6) nagrody rzeczoweyj,

7) $wiadectwa z biato — czerwonym paskiem, jezeli $rednia uzyskanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych jest nie mniejsza niz 4,75, a ocena z zachowania co najmniej bardzo
dobra.

8) stypendium za wyniki w nauce,.
9) stypendium za osiggnigcia sportowe,

10) publikacji informacji o osiggnigtych sukcesach (w tym imie, nazwisko, zdjecie
dziecka) na terenie szkoty, stronie internetowej szkoty 1 w prasie lokalne;.

3. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na §wiadectwie szkolnym.

4. Szczego6towe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i1 osiggni¢cia sportowe
okresla osobny regulamin.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ odpowiednio do wychowawcy lub
Dyrektora kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze taki wniosek nie ma charakteru
wigzgcego.

6. Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez jednostki administracji o§wiatowej oraz instytucje i organizacje — wedtug odrebnych
zasad.

7. Szkota informuje rodzicdw ucznia o szczeg6lnych osiagnigciach ucznia.

8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.
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9. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicowi
prawo wniesienia do Dyrektora szkoty uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem, 0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organdéw szkoty. O wyniku rozstrzygnie¢ Dyrektor szkoly powiadamia rodzica na pismie.

§80.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za uchybianie obowigzkom i nieprzestrzeganie statutu
szkoty poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

2) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego przez nauczyciela,

2a) ustna nagana wychowawcy klasy z pisesmnym powiadomieniem rodzicow,
3) prace spoleczng na rzecz szkoty po uzgodnieniu z rodzicem,

4) pozbawienie funkcji petnionej w klasie,

5) pisemng nagan¢ wychowawcy klasy,

6) zawieszenie prawa do udziatu w klasowych imprezach okolicznosciowych
odbywajacych si¢ poza lekcjami,

7) zawieszenie prawa do udziatu w szkolnych imprezach okoliczno$ciowych
odbywajacych si¢ poza lekcjami,

8) upomnienie Dyrektora szkoty,
9) pozbawienie funkcji petnionej na forum szkoty,
10) zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych,
11) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
12) pisemng nagane¢ Dyrektorka szkoty,
12a) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy bez zgody rodzicow,
13) obnizenie oceny z zachowania, do nagannej wigcznie.
2. Kary wymienione w ust. 1 pkt 6 — 12a) naktada Dyrektor.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobista ucznia.

4. W sytuacjach szczego6lnych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly.

5. Przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy zmiana srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe¢ ucznia. Dotyczy to przypadkéow,
gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat przewidziane w statucie
kary, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw,
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3) dopuszcza sie czyndow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,

4) o nalozonej karze informuje si¢ rodzicow, z wyjatkiem upomnien i uwag udzielanych
w trybie natychmiastowym.

6. Od kar wymienionych w ust. 1 przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
whnie$¢ rodzic na pisSmie w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5

pkt. 4.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Moze zwrocic si¢
0 opini¢ do Rady Pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego oraz do Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne i moze postanowic:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. Wpykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby nie dtuzszy niz pot roku, jesli
uczen uzyska poreczenie:

1) Samorzadu Uczniowskiego;
2) Rady Pedagogicznej.

10. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
przez Dyrektora szkoty.

TRYB POSTEPOWANIA PRZY PRZENIESIENIU UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§81.

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora
Z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, Ze opinie te nie s3 wigzace dla Dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktore;j
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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7. W przypadku ucznia, ktory ukonczy? 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

XIl. FORMALNE REGULY WSPOLZYCIA W SZKOLE

§82.
1. Procedury lekcyjne:
1) wejscie do klasy,
2) uczniowie ustawiajg si¢ w rzedach przed klasa,
3) nauczyciel otwiera klasg,
4) uczniowie w porzadku wchodza do klasy i staja przy wyznaczonych miejscach,
5) nastgpuje powitanie,
6) uczniowie przygotowuja si¢ do lekcji,
7) nauczyciel sprawdza obecnos¢,

8) uczen spdzniony, czyli taki, ktory wchodzi po zamknigciu drzwi, siada w tawce,
a usprawiedliwia si¢ dopiero pod koniec lekcji.

2. Zachowanie w czasie lekcji:
1) uczen odpowiada z tawki, chyba, Ze istnieje powod wezwania go do tablicy, itp.
2) nie wolno jes$¢, zu¢ gumy,
3) nie trzyma si¢ na tawce przedmiotow nie bedgcych pomocami do danej lekcji,

4) posiadacze telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych korzystaja
Z nich zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach niniejszego statutu,

5) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, uczniowie wstaja; Siadajg na polecenie
nauczyciela.

3. Zakonczenie lekcji:
1) lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela,

2) Kklasa jest zobowigzana pozostawi¢ po sobie porzadek; odpowiadajg za to wszyscy
uczniowie, a kontrolujg dyzurni.

3) w pracowniach przedmiotowych (zwtaszcza przyrodniczej, chemiczno—fizycznej,
informatycznej, technicznej, na sali gimnastycznej) uczniowie stosujg si¢ do
regulaminéw tych pracowni.

4. Savoir — vivre

1) uczen wita si¢ i zegna z pracownikami szkoty, w tym czasie nie trzyma rak
w Kieszeniach,

2) w jadalni uczen nie hatasuje, przestrzega zasad dobrego wychowania i regulaminu
jadalni,
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3) uczen zachowuje si¢ kulturalnie i nie hatasuje w bibliotece, podczas uroczystosci
szkolnych: apeli, koncertow, akademii itp.

5. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen.

6. Nieprzygotowania:

1) uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji (limity i zakres nieprzygotowan
okreslaja zespoty przedmiotowe),

2) uczen ma obowigzek uzupehi¢ braki wynikajace z nieprzygotowania.
7. Przebywanie na terenie szkoty:

1) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé terenu szkoty;
czas zajec¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej, w planie
zaje¢ ucznia,

2) w czasie ustalonych przerw, o ile pozwala pogoda, uczniowie mogg przebywac na
boisku szkolnym,

3) uczniowie majg prawo korzystania z pomieszczen szkoty w czasie wolnym od zajec,
0 ile znajdujg si¢ wowczas pod opieka nauczyciela lub instruktora upowaznionego
przez Dyrektora szkoty.

Xlla. ORGANIZACJA NAUKI ZDALNEJ
§82a

Postanowienia ogdlne

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ szkolnych w sytuacjach okreslonych odrgbnymi
przepisami, Dyrektor organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych
oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, zwanych dalej zadaniami.

3. Zajecia zdalne odbywaja si¢ z wykorzystaniem funkcjonalno$ci narzedzi takich jak:
Google Meet lub MS Teams.

4. Nauczyciele aktualizujg na platformie list¢ uczniéw klas, zaktadaja nowe grupy.

5. Nauka zdalna jest mozliwa nie tylko w oddziatach, ale takze w grupach:
a) miedzyoddziatowe;j,
b) klasowej,
€) miedzyklasowej,
d) wychowawczej.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Zdalne zaj¢cia edukacyjne powinny trwac 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest ich wydhuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut.

Nauczyciel udostepnia swoje materiaty na dostepnych platformach (Google
Classroom, MS Teams).

Aktywnosci okreslone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzajgce zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatem i dajgce podstawe do oceny pracy ucznia, beda realizowane
z wykorzystaniem materialéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych
przez nauczyciela.

Ksztalcenie na odleglos¢ bedzie odbywato si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy
uczniow i nauczycieli, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

Zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych
dla chetnych. Zadania te z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji beda przekazywane nauczycielom we wskazanej
formie i we wskazanym czasie.

Zajecia on-line dla poszczegolnych oddziatow odbywajg si¢ zgodnie
z dotychczasowym tygodniowym planem lekcji, ktory powinien uwzglgdniac
rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia.

Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
Z tygodniowym planem zajg¢. W tym czasie organizuje spotkania ze swoja klasa
za pomocg $srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Nauczyciele oddzialu przedszkolnego, klas I — 111, prowadzacy wczesne
wspomaganie rozwoju oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze s dostepni dla
uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej. Informujg rodzicéw o dostgpnych materiatach

I mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

Nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog) sa dostgpni dla uczniéw, rodzicow

I nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkow
komunikacji elektronicznej. Prowadza wsparcie indywidualne i grupy wsparcia on-
line. Mozna si¢ z nimi kontaktowa¢ za pomoca poczty stuzbowej oraz poprzez
dziennik elektroniczny.

Nauczyciele bibliotekarze sg dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy

za pomocg wykorzystania srodkoéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

a) udostepnianie zasobow biblioteki on-line,

b) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych
przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu
w formie elektronicznej,
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) publikowanie materiatéw dla ucznidow i nauczycieli na wskazanej platformie.

16. Nauczyciele Swietlicy sa dostepni dla ucznidow 1 rodzicow za pomocg wykorzystania
srodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje
i wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania
W czasie przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu. W razie potrzeby udzielaja
wsparcia dydaktycznego.

17. W czasie nauki zdalnej uczen i rodzic majg mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia.

18. Konsultacje odbywaja si¢ w formie:
a) telefonicznej (za zgoda nauczyciela),
b) mailowej,
c) w czasie lekcji video,
d) innych form komunikowania si¢ on-line uzgodnionych z rodzicem.

19. W wyjatkowej sytuacji, gdy wystapi brak mozliwos$ci pracy z uczniem za pomoca
metod i technik organizacji ksztalcenia na odlegtos¢, wychowawca klasy w uzgodnieniu
nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia przesyta materiaty w wersji papierowej poczta na
wskazany przez rodzica adres.

§82b
Zadania wychowawcy klas

1. Wychowawcy klas aktualizujg informacje dotyczace:
a) numerow telefonoéw i adresdéw mailowych uczniéw i rodzicow w swojej klasie,
b) dostepnych form komunikacji przy zdalnej realizacji programoéw nauczania
z wykorzystaniem np. komunikatorow, grup spotecznosciowych, poczty
elektronicznej, platform edukacyjnych, dziennika elektronicznego,
c) mozliwosci dostgpu ucznia do sprzg¢tu komputerowego i dostepu do Internetu
w warunkach domowych w czasie trwania zaj¢¢ on-line.

2. Wychowawcy klas przekazuja do sekretariatu szkoty informacje na temat zmian
W sposobie komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami klasy.

3. Wychowawcy wspoélpracuja z zespotem wychowawczym oraz w razie potrzeby
organizujg spotkania on-line tych nauczycieli, szczeg6lnie w celu uzgodnienia
tygodniowych zakresOw tresci nauczania, monitorowania ilosci zadan przekazywanych
uczniom, czy ustalenia srodrocznej/rocznej oceny z zachowania.

§82¢
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele na podstawie planow dydaktycznych ustalajg zakres tre§ci nauczania
do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz sposob realizacji tych tresci,
W tym zadania do wykonania w czasie ksztalcenia bez uzycia monitorow komputerowych.
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Zakres zadan dla ucznia uwzglednia przewidywany, realny czas wykonania zadan
z uwzglednieniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla poszczegdlnych
przedmiotow.

Uczniowie biorg udziat w zaplanowanych zajeciach on-line oraz realizuja zadania
I przesyltaja do nauczyciela w wyznaczonym terminie.

W przypadku braku realizacji zaplanowanych zadan przez nauczyciela, nauczyciel
zglasza dyrektorowi niezrealizowanie tre$ci podstawy programowej z wyjasnieniem
przyczyn zaistnialej sytuacji oraz przedstawia sposob modyfikacji planu dydaktycznego.

Nauczyciele zgtaszajg do dyrektora ewentualng potrzebe modyfikacji programu nauczania
w zwigzku z nowg organizacja procesu ksztatcenia.

Nauczyciele ustalajg terminy konsultacji poprzez wskazanie dnia tygodnia i godziny
dostepnosci nauczyciela dla ucznia i rodzicéw oraz przesytaja te informacje dyrektorowi
szkoty, w celu udostepnienia.

§82d
Zadania dyrektora
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o zasadach
organizacji pracy szkoty w okresie nauki zdalnej za pomocg dziennika elektronicznego.
Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

Dyrektor monitoruje przebieg nauki zdalnej w szkole.

Dyrektor udostepnia informacje 0 terminach konsultacji poszczegdlnych nauczycieli na
stronie internetowej szkoty.

Dyrektor w razie potrzeby modyfikuje szkolny zestaw programéw nauczania.

§82e
Sposob monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow

Postepy uczniéw sa monitorowane poprzez obserwacje aktywnos$ci ucznidow w czasie
spotkan on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:
a) odpowiedzi ustnych w czasie zajec¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych,

b) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym,

€) wypowiedzi ucznidow w czasie lekcji video i innych form komunikowania si¢ on-line.

d) zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczng.
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Weryfikacja wiedzy i umiejetno$ci uczniow bedzie odbywala sie poprzez ocenianie
biezace:

a) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych,
b) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym,
€) wypowiedzi uczniéw w czasie lekcji video i innych form komunikowania si¢ on-line,

d) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng drogg elektroniczna,

e) testy on-line udostgpnione na wskazanej platformie.

Kryteria ocen biezgcych oraz sposob uzasadniania tych ocen okreslony jest w rozdziale V
niniejszego Statutu.

§82f

Informowanie uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez ucznia ocenach

Rodzice oraz uczniowie sg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Powyzsze informacje moga by¢ przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z
rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w tym w czasie ustalonych
w harmonogramie konsultacji.

Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zaj¢¢ on-line oraz podczas konsultacji.

§82g
Dokumentowanie realizacji zadan szkoly

Dokumentowanie realizacji obowigzku szkolnego w czasie realizacji podstawy
programowej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

a) w czasie zaje¢ on-line nauczyciel na podstawie aktywnos$ci ucznia odznacza jego
obecno$¢ w dzienniku elektronicznym,

b) biorac pod uwage brak mozliwosci dostepu ucznia do sprzetu komputerowego lub brak
dostepu do Internetu w warunkach domowych oraz rézne warunki lokalowe 1 sytuacje
rodziny, ktore moga wptywac na specyfike nauki dziecka w domu (koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia) - obecno$¢ moze by¢ zaliczona na podstawie
zadan wykonanych we wskazanym terminie.

Dokumentowanie realizacji zadan nauczyciela odbywa si¢ poprzez:

a) uzupehianie dziennika elektronicznego, w tym wpisanie zrealizowanych
tematow,
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b) biezace monitorowanie i ocenianie aktywnos$ci uczniow,

€) udost¢pnianie materiatow edukacyjnych dla uczniow.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§83.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§84.
Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane w przypadku zmian przepiséw dotyczacych spraw
o$wiatowych na wniosek co najmniej jednego z organow szkoty — uchwatg Rady
Pedagogicznej.

Uchwata nr 10/2026-2027
Rady Pedagogicznej SP173
z dnia 1 wrze$nia 2026 .

Tekst jednolity wprowadzony Zarzadzeniem nr 6/2026-2027
Dyrektora SP173 z dnia 7 pazdziernika 2026 r.



		2026-10-13T11:42:24+0200




