
Załącznik nr 4 do Regulaminu Rady Rodziców  z dn., 20.12.2025 r. 

 
 

Zasady przyznawania gratyfikacji dla klas za wpłaty  
na Fundusz Rady Rodziców (FRR)  

 

 
§ 1. 

1. Składki na Fundusz Rady Rodziców (FRR) mają charakter dobrowolny.  

2. Wysokość składki na Fundusz Rady Rodziców na kolejny rok szkolny ustala, w drodze uchwały, 

Rada Rodziców kończąca swoją kadencję. Pozwala to uwzględnić wykonanie planu finansowego 

za kończący się rok szkolny oraz przekazać informację o wysokości składki przed pierwszymi 

zebraniami z Rodzicami w nowym roku szkolnym. Sprzyja to sprawnej organizacji wpłat i zapewnia 

stabilność finansową Funduszu Rady Rodziców. . 

 

§ 2. 

1. Gratyfikacje dla K las mają na celu motywowanie do terminowego i pełnego dokonywania wpłat 

na FRR.  

2. Środki pochodzące z gratyfikacji są zwracane Skarbnikowi klasowemu, a Rodzice U czniów danej klasy 

rozporządzają nimi dowolnie. 

 

§ 3. 

1. Podstawą do obliczenia poziomu wpłat jest liczba U czniów przypisanych do K lasy na początku roku 

szkolnego. 

2. Do tej liczby nie wlicza się U czniów realizujących obowiązek szkolny w formie nauczania domowego.  

 

§ 4. 

1. Termin uwzględniany przy naliczaniu gratyfikacji upływa 30 listopada  danego roku szkolnego; 

jeżeli dzień ten przypada na dzień ustawowo wolny od pracy, terminem granicznym jest ostatni dzień 

roboczy przypadający przed 30 listopada. 

2. W przypadku, gdy do terminu wskazanego w ust. 1 , Skarbnik klasowy przekaże na konto FRR:  

1. 100% należnych składek - klasa otrzymuje gratyfikację w wysokości 20% z wpłaconej sumy,  

2. co najmniej 90% należnych składek - klasa otrzymuje gratyfikację w wysokości 10% 

z wpłaconej sumy.  

3. Wpłaty dokonane po terminie wskazanym w ust. 1 , nie są uwzględniane przy naliczaniu gratyfikacji.  

 

§ 5. 

1. Gratyfikacje, o których mowa w § 4, są naliczane automatycznie w oparciu o spełnienie określonych 

warunków.  

2. Skarbnik Rady Rodziców dokonuje zwrotu środków na konto Skarbnika klasowego , bez potrzeby 

podejmowania dodatkowej uchwały , nie później niż do 31 stycznia następnego roku kalendarzowego. 

3. Jeżeli 31 stycznia przypada na dzień ustawowo wolny od pracy, terminem granicznym jest ostatni 

dzień roboczy poprzedzający 31 stycznia. 

 


